 Formato para la redacción del Criterio 7. GyM	Comment by UCA: Se recuerda que, tal y como exige ACCUA, debe indicarse el usuario y contraseña detrás de cada enlace de UCADRIVE
Autoinforme Global de Renovación de la Acreditación de los Títulos Oficiales 	Comment by UCA: Son cohortes de egreso, no cursos
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	xxxx



[Todo lo indicado en negro son recomendaciones, según nuestra experiencia, de redacción de los diferentes apartados. La coordinación de los títulos podrá cambiar su contenido según necesidades]. 
[Todo lo indicado en rojo son instrucciones de cumplimentación de los diferentes apartados del presente documento].
[Todo lo indicado en azul son las directrices de ACCUA].
[Para títulos de máster interuniversitarios, deberá indicarse información desagregada de todas las universidades participantes].
VII. ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Análisis y Valoración:

Subcriterio 7.1: El título tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientación académica y profesional del alumnado. El alumnado está satisfecho con los servicios orientación académica y profesional del alumnado 

1. Orientación Académica.
[Se deben relacionar actividades de orientación universitaria que específicamente despliegue el Centro como, por ejemplo:
· Programa de Orientación y Apoyo al Estudiante (PROA) que gestionado a través de P06 Proceso de Gestión de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante.
· Área de Atención al Alumnado.
· Tablón de Anuncios en web. 
· Jornadas de Orientación de Másteres, con alcance a los cuatro campus, dirigidas al alumnado de último curso de grados, egresados UCA y a todas las personas con titulación universitaria interesadas en la diversa y especializada oferta de posgrado de la UCA.
a) Servicio de Atención Psicológica y Psicopedagógica (SAP). Éste tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del alumnado, asesorándole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje. Cuenta con un equipo de profesionales de la psicología y psicopedagogía que ofrece información y asesoramiento en áreas relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los exámenes, superar el miedo a hablar en público, entrenamiento en relajación, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma de decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.
b) Secretariado de Políticas de Inclusión. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algún tipo de diversidad funcional, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.
c) Dirección General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participación igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusión, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.
d) Dirección General de Diversidad. De reciente creación, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se encuentren en situación de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientación sexual, identidad de género, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condición socioeconómica, lingüística, afinidad política y sindical, por razón de su apariencia, u otra condición.
e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Área de Gestión de Alumnado y Relaciones Internacionales, se ha configurado como una herramienta básica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cádiz. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a PDI y PTGAS, así como los proyectos de cooperación internacional, se organizan actividades de difusión e información y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalización en las que participa el conjunto de la Universidad. 

2. Orientación Profesional.

La Universidad de Cádiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitándoles el conocimiento de los recursos de orientación y formación disponibles, así como las opciones más ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en función de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre estos programas cabe destacar:
•  Plan Integral de Formación para el Empleo (PIFE): proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante, adquiridas en su titulación y en las prácticas curriculares. El itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones formativas de 20 horas más 5 horas de encuentro empresarial (más información en: https://url.uca.es/xJITU). 
•	Agencia de colocación: Este servicio está basado en un sistema dinámico que promueve de forma ágil y eficiente la vinculación de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra a disposición de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas, licenciaturas, grados, másteres y doctorados. Esta función de intermediación laboral consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil más competente, de acuerdo con las especificaciones requeridas (más información en: https://uca.portalicaro.es/homeh).
•	Feria de Empleo de la Universidad de Cádiz: es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporación de los alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorándoles en el proceso de búsqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada 
 
[Se debe relacionar otras actividades de orientación profesional que específicamente despliegue el centro, como, por ejemplo:
· Encuentros con emprendedores.
· Workshop con empresas.
· Actividades en colaboración con la Cátedra Emprendedores y Cátedra Extenda.
· Encuentros empresariales.
· Servicios de orientación profesional.
· Cualquier actividad, jornada, conferencia o seminario cuyo objetivo sea orientar profesionalmente al alumnado.].

[Se debe valorar si:
· El título cuenta con un plan estable de orientación académica dirigida a su estudiantado, que incluye jornadas de acogida, orientación académica sobre movilidad y prácticas externas (en los casos en los que sea aplicable), trabajos fin de estudios o cualquier otro aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo. 
· El título cuenta con un plan estable de orientación profesional, dirigido, de forma específica a los futuros egresados, que cuenta con la participación de profesionales o empleadores, en los que se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios. 
· El título dispone de indicadores válidos para conocer la satisfacción del estudiantado con la orientación académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma independiente y, en el caso de realizarse encuestas de satisfacción, el número de respuestas recogido es estadísticamente significativo.
· Los indicadores de satisfacción son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulación].

Evidencias según guía ACCUA: 
· Plan de orientación académica. 
· Plan de orientación profesional.
· Indicadores de satisfacción del estudiantado con respecto a la orientación académica y profesional recibida.
· Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.

[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del ISGC-P06-01 y 02]
[Cuando se analicen indicadores se recomienda indicar que estos están además en el anexo 1]

Apoyar el análisis y valoración de este criterio, con los siguientes documentos, generados por el centro:
· FSGC-P06-02: Informe de ejecución del Programa de Orientación y Apoyo al Estudiante (PROA)
· FSGC-P06-03: Informe de ejecución del Programa de Orientación Profesional del Centro

Subcriterio 7.2: Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las características de la titulación

[Se debe valorar si:
· El título dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los empleos a los que acceden los egresados están directamente relacionados con las características de la titulación. 
· Los indicadores de empleabilidad son analizados por los responsables, en relación con las características de la titulación, para establecer unos valores de referencia adecuados. Los resultados de este análisis son utilizados en el proceso de mejora de la titulación].

Evidencias según guía ACCUA: 
· Indicadores de empleabilidad.
· Análisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.

[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del ISGC-P07-05 a 08]. Encuesta completa de egresados: S.I.  Indicadores SGC  Indicadores procesos SGC  P07  Encuesta egresados.
[Se recuerda que los valores de estos indicadores son por cohortes de egreso. En el caso de títulos de Grado y Máster cada año se lanza la encuesta a dos cohortes anteriores]
[Cuando se analicen indicadores se recomienda indicar que estos están además en el anexo 1]

[Así mismo, se recomienda analizar si los empleos a los que acceden los egresados están directamente relacionados con las características de la titulación].

Subcriterio 7.3: Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y están actualizados según los requisitos de su ámbito académico, científico o profesional

[Se debe valorar si:
· El título dispone de un procedimiento que permita revisar el interés y adecuación de los perfiles de egreso y actualizarlos en caso necesario.

Evidencias según guía ACCUA: 
· Procedimiento de revisión y actualización de los perfiles de egreso.



Ejemplo perfil de egreso de Grado en ADE:
ADE: un ejemplo de perfiles 

Este título se centra en dos perfiles, relacionados entre sí: un perfil generalista de administración de empresas y un perfil un poco más específico, adaptado a la actividad predominante en el entorno.

Perfil 1. Personas capaces de desempeñar tareas de gestión en cualquier tipo de empresa y sector con un perfil generalista y flexible, preparadas para adaptarse e integrarse en cualquiera de las áreas funcionales o para realizar funciones diversas en organizaciones de tamaño pequeño o medio.

Perfil 2. Personas capaces de realizar tareas de gestión, particularmente en las áreas comercial, financiera y contable, en pequeñas y medianas empresas agrícolas y ganaderas y, muy en particular, empresas del sector vitivinícola. Este perfil más especializado se plasmará fundamentalmente en el criterio de selección de algunos de los casos prácticos que se trabajarán en las diversas asignaturas.

Ejemplo de requisitos de su ámbito académico, científico o profesional
Grado en Enfermería: un ejemplo de perfil
Perfil 1. Profesionales capaces de realizar tareas en puestos clínicos que implican proyectos clínicos, formación de sucesión y otras actividades de liderazgo y de trabajar en cuidados críticos, atención primaria, comunidad y entornos de salud pública.


Subcriterio 7.4: Los empleadores están satisfechos con la formación recibida por los egresados

Según el proceso P07 Proceso de medición de resultados, para recabar información sobre necesidades o expectativas, así como sobre la satisfacción de las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el alumnado egresado durante sus estudios, la Facultad / Escuela de XXXX facilitará la participación de este grupo de interés en las comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al año, dejando constancia del mismo. La información obtenida se utilizará para realizar los correspondientes análisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los títulos y de las estrategias de mejora del Centro. 	Comment by UCA: Comprobar que sea el de 2026
[Aportar enlace a las actas de reunión de estas comisiones]

[Se debe valorar si:
· El título dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfacción de los empleadores con la formación recibida por los egresados. En el caso de que los empleadores sean, además, tutores de prácticas externas, este procedimiento está diferenciado con el destinado a recoger su satisfacción como tutores. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfacción, el número de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadísticamente significativos.
· Los indicadores de satisfacción son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulación].

Evidencias según guía ACCUA: 
· Indicadores de satisfacción por parte de los empleadores.
· Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.

[Se recomienda analizar los resultados de satisfacción con la formación recibida de las reuniones con las entidades empleadoras]. Recordar incluir esta información también en la sección de “Resultados del Título” de la página web del título.

Subcriterio 7.5: Los egresados están satisfechos con la formación recibida

[Se debe valorar si:
· El título dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfacción de los egresados con la formación recibida. En el caso de que los empleadores sean, además, tutores de prácticas externas, este procedimiento está diferenciado con el destinado a recoger su satisfacción como tutores. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfacción, el número de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadísticamente significativos.
· Los indicadores de satisfacción son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulación].

Evidencias según guía ACCUA: 
· Indicadores de satisfacción del alumnado egresado
· Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.

 [Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del ISGC-P07-09, 10].
[Se recuerda que los valores de estos indicadores son por cohortes de egreso. En el caso de títulos de Grado y Máster cada año se lanza la encuesta a dos cohortes anteriores]
[Cuando se analicen indicadores se recomienda indicar que estos están además en el anexo 1]


Subcriterio 7.6: Se analiza la sostenibilidad del título teniendo en cuenta el perfil de formación que ofrece la titulación y los recursos disponibles

[Se debe valorar si:
· El título cuenta con un procedimiento que permite el análisis de su sostenibilidad. La sostenibilidad del título se analiza teniendo en cuenta los principales aspectos a considerar (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulación, etc.).
· El análisis de la sostenibilidad del título es utilizado en el proceso de mejora de la titulación].

Evidencias según guía ACCUA: 
· Análisis sobre la sostenibilidad del título correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este criterio:
· demanda, 
· nivel del profesorado implicado en la titulación, 
· etc.

	Puntos fuertes y/o logros:

	[Relacione aspectos de gran relevancia en relación con la orientación académica, profesional y empleabilidad o Indicadores de satisfacción y rendimiento del programa de los autoinformes de seguimiento del título de cada curso.]

Con objeto de mantener una trazabilidad de los puntos fuertes (PF) deben situar previamente el curso del autoinforme. Un ejemplo de PF:
- 20XX-XX: Elevada satisfacción del alumnado en relación a los recursos y servicios del título (4,5 sobre 5).
- 20XX-XX: Tasa de graduación alcanza el objetivo de la memoria verificada (95% sobre el objetivo de 90%).



	
Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

	Autoinforme del curso:
	Puntos débiles:
	Propuestas de mejora más relevantes:
	Impacto provocado en el título (relación causa-efecto):

	20XX/XX
	Enumere aspectos o áreas que se consideraron mejorables o requirieran una especial atención con respecto a la orientación académica, profesional y empleabilidad o Indicadores de satisfacción y rendimiento del programa. Tome como referencia los autoinformes de seguimiento del título de cada curso.

Con objeto de mantener una trazabilidad de los puntos débiles (PD) deben situar previamente el curso o autoinforme. Un ejemplo de PD:
-20XX-XX: Baja satisfacción del alumnado en relación a la bibliografía aportada (1,5 sobre 5).
- 20XX-XX: Tasa de graduación no alcanza el objetivo de la memoria verificada (70% sobre 95%).
	Este apartado debe alinearse con los puntos débiles detectados en el criterio del autoinforme. Deberá indicarse, al menos, una propuesta de mejora por punto débil detectado.

Se recomienda ayudarse de los autoinformes de seguimiento de cada curso. En caso de que haya alguna propuesta de mejora no ejecutada, siempre bajo la responsabilidad del centro, sería de interés justificar el por qué.

	Se debe asociar el impacto a los indicadores del SGC-UCA… por ejemplo incremento de un determinado indicador…





1

