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PO7-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA
INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES EGRESADOS
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

RESUMEN DE REVISIONES

NUMERO FECHA MODIFICACION
0.1 14/05/2013 Versién inicial del SGCPD aprobada por Consejo de Gobierno
1.0 10/10/2018 Actualizaciéon del SGCPD, y alineamiento con el SGC de Grados y Master
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Doctorado UNIVERSIDAD DE CADIZ

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL
P07

DE LOS DOCTORES EGRESADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. OBIJETO.

El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica que permita medir, analizar y utilizar la
informacién relativa sobre la inserciéon laboral de los diferentes programas de doctorado de la
Universidad de Cadiz (UCA).

2. REFERENCIAS Y NORMATIVAS.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por los Reales Decretos 861/2010, de 2 de
julio, 99/2011, de 28 de enero, 534/2013, de 12 de julio, 96/2014, de 14 de febrero, y
43/2015, de 2 de febrero.

e Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
Doctorado.

e Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

e Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion de
los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

e Procedimiento para el seguimiento de los Programas de Doctorado (version v02, 22 de junio
de 2017), establecido por la Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (ACC).

e Guia para la renovacién de la acreditacion de los Programas de Doctorado de la Direccidn de
Evaluacién y Acreditaciéon de la AAC (version v01, 22 de junio de 2017).

e Criterios y directrices de evaluacion en el seguimiento y acreditacion de titulos oficiales de
Doctorado. Revisidon aprobada por REACU reunién 8-9 de mayo de 2014.

3. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.
El Servicio de Gestidn de la Calidad y Titulos, de acuerdo con las funciones atribuidas en los Estatutos
de la UCA, serad la encargada de planificar, desarrollar el estudio sobre la insercién laboral de los
doctores egresados de la UCA. Este estudio se realizard, cada curso académico, mediante metodologia
de encuesta, sobre los doctores egresados en el afio posterior a la lectura de sus tesis. Las encuestas
estan formadas por tres variables: situacién laboral, satisfaccion con respecto a su formacion y
resultados.

El Vicerrectorado competente en materia de calidad, con la colaboraciéon del Vicerrectorado en
materia de empleabilidad, serd el encargado de establecer las directrices generales de este
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procedimiento y se elaborard un informe con los principales indicadores de insercién laboral y
satisfaccién con los estudios.

Al objeto de distinguir los contratos posdoctorales vinculados a universidades y organismos publicos
de investigacidon de los netamente integrados en el tejido productivo, se analizardn de forma que
permita diferenciar ambos dambitos de actividad.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CCD del programa de doctorado tendra en cuenta la
evolucidén de los datos de la insercion laboral de los doctores egresados.

Una vez realizado el estudio, el Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos, elaborard un informe con
los principales indicadores de insercidn laboral. Dicho informe sera analizado y valorado por la CCD,
con la aprobacién por parte de la Comision Académica y quedando reflejado en el procedimiento de
seguimiento, andlisis y mejora del programa de doctorado, en donde se definiran los puntos fuertes y
débiles.

4. SEGUIMIENTO Y MEDICION.
Para el seguimiento y medicidn de este procedimiento se utilizaran los siguientes indicadores:
e ISGCPD-P07-01: Tasa de insercidon profesional.
e ISGCPD-P07-02: Tasa de insercién con movilidad geografica
e ISGCPD-P07-03: Tasa de adecuacién del puesto de trabajo a los estudios.
e ISGCPD-P07-04: Grado de Satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados.
e |SGCPD-P07-05: Porcentaje de doctorandos con contrato predoctoral.
e |SGCPD-P07-06: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos
postdoctorales.

5. HERRAMIENTAS, REGISTROS Y FORMATOS.
Herramientas:

e HSGCPD-07-01: Encuesta sobre la inserciéon laboral de los doctores egresados.

Formatos:
e FSGCPD-07-02: Informe de indicadores del procedimiento para el andlisis y seguimiento de la
insercidn laboral de los doctores egresados.
Registros:
e RSGCPD-P07-01: Informe de indicadores del procedimiento para el analisis y seguimiento de
la insercion laboral de los doctores egresados.
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6. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMENTO.

RESPONSABLES ACTIVIDADES PLAZOS REGISTROS

Vicerrectorado
competente en materia
de calidad / Desarrollo del estudio: aplicar la
Vicerrectorado encuesta
competente en materia
de empleabilidad
Hasta mayo
Vicerrectorado RSGC-P07-01:
competente en materia Informe de
.de calidad / Elaborar informe de resultados. . mdlc.a’dores de
Vicerrectorado insercion laboral y
competente en materia satisfaccion de los
de empleabilidad \l/ egresados.
Analisis, Revision y Mejora de la
Comisién Garantia de insercion laboral y satisfaccion de RSG.C-P14-01:
Calidad del Centro egre.saf:los Hasta Marzo Auto.lnf.orme de
CGQ) (P14- Procedimiento para el Seguimiento del
( seguimiento, evaluacion y mejora del PD.
PD)
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HERRAMIENTAS Y FORMATOS:
P07-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO

DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES EGRESADOS
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
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DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

HSGCPD-P07-01: Encuesta sobre la insercion laboral de los doctores egresados del programa de

doctorado
1 Género
2 Edad
3 Programa de doctorado (PD):
4 Sexo
5 Edad (en afios)
6 Nacionalidad
7 ¢Cual fue el motivo principal por el que eligié su programa de doctorado?

(0]

10
11

12
13
14

15
16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Por favor, indique el régimen de dedicacidn en el que estuvo matriculado antes de la lectura de la
tesis.

¢Has tenido alguna experiencia de movilidad o estancia durante los estudios de doctorado?
éDoénde?

¢Has tenido alguna experiencia de movilidad o estancia posdoctoral?

Indique el grado de satisfaccién que ha tenido con el desarrollo del programa de movilidad o
estancia en la que ha participado. (Escala.1 Totalmente insatisfecho y 5 Muy satisfecho.)
Volveria a realizar los mismos estudios de Doctorado.

Cursaria una titulacién en la UCA si decidiera continuar con mi formacidn

Recomendaria mi titulacion a familiares y amigos

Recomendaria la UCA a familiares y amigos

Adecuacion de los conocimientos tedricos adquiridos con las competencias que se demandan en
el mundo laboral. (Escala: grado de satisfaccién o acuerdo: 1 Totalmente en desacuerdo o
insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo).

Adecuacion de los conocimientos practicos adquiridos con las competencias que se demandan en
el mundo laboral. (Escala: grado de satisfaccién o acuerdo: 1 Totalmente en desacuerdo o
insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo).

La estructura del plan de programa de doctorado. (Escala: grado de satisfaccidon o acuerdo: 1
Totalmente en desacuerdo o insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo).

Adecuacion de los recursos para llevar a cabo la investigacion (aulas, laboratorios, equipamiento
tecnoldgico, bibliografia). (Escala: grado de satisfaccion o acuerdo: 1 Totalmente en desacuerdo o
insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo).

Supervisidn durante el desarrollo de la tesis (relacién con director/a de la tesis). (Escala: grado de
satisfaccion o acuerdo: 1 Totalmente en desacuerdo o insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo).

Grado de satisfaccidn global con los estudios de doctorado realizados. (Escala: grado de
satisfaccion o acuerdo: 1 Totalmente en desacuerdo o insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo).

El programa de doctorado cursado. (Escala: grado de utilidad o impacto del doctorado, para su
insercidn laboral: 1 Nada util y 5 Muy atil).

Mejora o promocidn profesional. (Escala: grado de utilidad o impacto del doctorado, para su
insercidn laboral: 1 Nada util y 5 Muy atil).

Posibilidad de acceso a nuevos trabajos. (Escala: grado de utilidad o impacto del doctorado, para
su insercion laboral: 1 Nada util y 5 Muy util).

Mejora de la retribucion econdmica. (Escala: grado de utilidad o impacto del doctorado, para su
insercidn laboral: 1 Nada util y 5 Muy atil).
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28

29

30

31

32

33
34
35
36

37
38
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41
42
43
44
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48
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doctores egresados del Programa de P
Doctorado UNIVERSIDAD DE CADIZ

Comprensidn sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho campo. (Puntta del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de
formacion recibido en la universidad.)

Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacidon. (Puntda del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de formacidn recibido en
la universidad.)

Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original. (Puntia del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de formacién recibido en la
universidad.)

Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.
(Puntua del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de formacién recibido en la universidad.)
Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad
cientifica internacional. (Puntia del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de formacidn recibido en
la universidad.)

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. (Puntua
del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de formacién recibido en la universidad.)

En la actualidad, en el momento de cumplimentar la encuesta, étiene un empleo remunerado por
el que cotiza a la seguridad social?

Este empleo que tiene en la actualidad, lo encontro:

¢Cuanto tiempo transcurrié desde que se doctord hasta que encontré el empleo?

¢Te ha sido util la realizacion del doctorado para encontrar tu trabajo o promocionar en el actual?
¢El campo de ocupacién de su actual empleo estd relacionado con los estudios de doctorado
realizados?

Via de acceso a su empleo actual:

¢Qué tipo de contrato tiene actualmente?

¢Cual es el régimen de su empleo actual?

¢Por qué tiene una jornada a tiempo parcial?

Tipo de empresa de su empleo actual.

Indique el sector productivo de la empresa en la que trabaja actualmente:
¢Cuanto tiempo lleva en su actual empleo?

¢En qué franja se encuentra la retribucién neta mensual del empleo actual?
¢Ddnde se encuentra localizado su actual centro de trabajo?

Mi drea o campo de estudio. (Escala: grado de importancia que concede el empleador/a a esta
aptitud. 1 Nada importante y 5 Muy importante).

Mi titulacion de doctor. (Escala: grado de importancia que concede el empleador/a a esta
aptitud. 1 Nada importante y 5 Muy importante).
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FSGCPD-P07-01: Informe de indicadores del procedimiento para el analisis y seguimiento de la
insercién laboral de los doctores egresados.

CURSO ACADEMICO:
PROGRAMA DE DOCTORADO:
ESCUELA DE DOCTORADO:

T Ll ARSIV Y15 /-Xel[o] B Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos
RECEPTOR DEL INFORME: Comisidn Calidad del PD / Gestor Documental

ISGCPD-P07-01: Tasa de insercion profesional.

Resultado ISGCPD-P07-01
DE D D
PROGRAMA OCTORADO Curso X-2 Curso X-1 Curso X

Comparativas Resultado ISGCPD-07-01
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA Curso X-2 Curso X-1 Curso X
Escuela de Doctorado
Universidad de Cadiz

ISGCPD-P07-02: Tasa de insercidon con movilidad geografica.

PROGRAMA DE DOCTORADO Resultado ISGCPD-P07-02

Comparativas Resultado ISGCPD-P07-02
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA Curso X-2 Curso X-1 Curso X
Escuela de Doctorado

Universidad de Cadiz

ISGCPD-P07-03: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales.

Resultado ISGCPD-P07-03
PROGRAMA DE DOCTORADO Curso X-2 Curso X-1 Curso X

Comparativas Resultado ISGCPD-P07-03
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA Curso X-2 Curso X-1 Curso X
Escuela de Doctorado

Universidad de Cadiz
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ISGCPD-P07-04: Grado de satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados
Resultado ISGCPD-07-04

PROGRAMA DE DOCTORADO Curso X-2 Curso X-1 e

Comparativas Resultado ISGCPD-P07-04
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA Curso X-2 Curso X-1 Curso X
Escuela de Doctorado
Universidad de Cadiz

ISGCPD-P07-05: Porcentaje de doctorandos con contrato predoctoral.

Resultado ISGCPD-07-05
PROGRAMA DE DOCTORADO Curso X-2 Curso X-1 Curso X

Comparativas Resultado ISGCPD-P07-05
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA Curso X-2 Curso X-1 Curso X
Escuela de Doctorado
Universidad de Cadiz

ISGCPD-P07-06: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales.

Resultado ISGCPD-07-06
PROGRAMA DE DOCTORADO Curso X-2 Curso X-1 Curso X

Comparativas Resultado ISGCPD-P07-06
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA Curso X-2 Curso X-1 Curso X
Escuela de Doctorado

Universidad de Cadiz
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FICHA DE INDICADORES:
PO7-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO

DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES EGRESADOS
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
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ISGCPD-P07-01: Tasa de insercidn profesional.

Caodigo
Nombre:
Periodo:

Descripcion:

Calculo:

Nivel de desagregacion:

Fuente:

Comprobacién / evidencia
Grado de Fiabilidad:
Histdricos:

Unidad Generadora:

Responsable:

Versién / Fecha:

ISGCPD-P07-02: Tasa de insercion con movilidad geografica

Caodigo
Nombre:
Periodo:

Descripcion:

Calculo:

Nivel de desagregacion:

Fuente:

Comprobacion / evidencia
Grado de Fiabilidad:
Historicos:

Unidad Generadora:

Responsable:
Versién / Fecha:

ISGCPD-P07-01

Tasa de insercidn profesional.

Anual, por curso académico.

Doctores egresados en el ultimo afio (encuestados al afio posterior de la lectura
de su tesis) que se encuentran trabajando.

[Nimero de doctores egresados que se encuentran trabajando (item 33) /
numero total de doctores egresados encuestados]* 100

Programa de Doctorado, Escuelas de Doctorado, Universidad de Cadiz y Sector
productivo (Universidades, Administraciones Publicas, Empresas privadas)

HSGCPD-P07-01: Encuesta sobre la insercion laboral de los doctores egresados
del programa de doctorado

BBDD de la plataforma de encuestas empleada.

Media

Desde 2017-18

Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas / Servicio de Gestion de la Calidad
Titulos

Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas

1.0/ Julio 2018

ISGCPD-P07-02

Tasa de insercidon con movilidad geografica

Anual, por curso académico.

Doctores egresados que se encuentran trabajando, en el momento de responder
a la encuesta, fuera de la provincia.

[Numero de doctores egresados que se encuentran trabajando fuera de la
provincia de Céadiz (item 46)/ nimero de doctores egresados encuestados que se
encuentran trabajando] * 100.

Programa de Doctorado, Escuelas de Doctorado, Universidad de Cadiz y Sector
productivo (Universidades, Administraciones Publicas, Empresas privadas)

HSGCPD-P07-01: Encuesta sobre la insercién laboral de los doctores egresados
del programa de doctorado

BBDD de la plataforma de encuestas empleada.

Media

Desde 2017-18

Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas / Servicio de Gestion de la Calidad
Titulos

Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas

1.0/ Julio 2018
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ISGCPD-P07-03: Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios.
Cadigo

Nombre:
Periodo:

Descripcion:

Calculo:

Nivel de desagregacion:
Fuente:

Comprobacién / evidencia
Grado de Fiabilidad:
Histdricos:

Unidad Generadora:

Responsable:

Versién / Fecha:

ISGCPD-P07-03

Tasa de adecuacidn del puesto de trabajo a los estudios

Anual, por curso académico.

Doctores egresados que se encuentran trabajando, en el momento de responder
a la encuesta, en un campo de ocupacion relacionado con los estudios de
doctorado realizados.

[Numero de doctores egresados que se encuentran trabajando en un campo de
ocupacion relacionado con los estudios de Doctorado (item 37)/ nimero de
doctores egresados encuestados que se encuentran trabajando] * 100.

Programa de Doctorado, Escuela de Doctorado y Universidad de Cadiz.

HSGCPD-P07-01: Encuesta sobre la insercion laboral de los doctores egresados
del programa de doctorado

BBDD de la plataforma de encuestas empleada.

Media

Desde 2017-18

Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas / Servicio de Gestion de la Calidad
Titulos

Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas

1.0/ Julio 2018

ISGCPD-P07-04: Grado de Satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados.

Cadigo
Nombre:
Periodo:
Descripcion:

Calculo:

Nivel de desagregacion:
Fuente:

Comprobacion / evidencia
Grado de Fiabilidad:
Historicos:

Unidad Generadora:

Responsable:

Versién / Fecha:

SGCPD DE LA UCA

ISGCPD-P07-04

Grado de Satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados.

Anual, por curso académico.

Satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados en la UCA.

Promedio del item 22 de la encuesta “ Satisfaccion Global con los estudios de
doctorado realizados”.

Programa de Doctorado, Escuela de Doctorado y Universidad de Cadiz.

HSGCPD-P07-01: Encuesta sobre la insercién laboral de los doctores egresados
del programa de doctorado

BBDD de la plataforma de encuestas empleada.

Media

Desde 2017-18

Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas / Servicio de Gestion de la Calidad
Titulos

Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas

1.0/ Julio 2018
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Cadigo
Nombre:
Periodo:

Descripcion:

Calculo:

Nivel de desagregacion:
Fuente:

Comprobacién / evidencia

Grado de Fiabilidad:
Histdricos:

Unidad Generadora:

Responsable:
Version / Fecha:

Cadigo
Nombre:
Periodo:

Descripcion:

Calculo:

Nivel de desagregacion:
Fuente:

Comprobacion / evidencia

Grado de Fiabilidad:
Historicos:

Unidad Generadora:

Responsable:
Versién / Fecha:

SGCPD DE LA UCA

PO7 - Procedimiento para el andlisis y
seguimiento de la insercion laboral de los
doctores egresados del Programa de
Doctorado

SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGCPD-P07-05: Porcentaje de doctorandos con contrato predoctoral.

ISGCPD-P07-05

Porcentaje de doctorandos con contratos predoctorales UCA

Anual, por curso académico.

Relacién porcentual entre el nimero de doctorando con contratos predoctorales
y el nUmero de doctorandos matriculados.

(N2 de doctorandos con contratos predoctorales /N2 total de doctorandos
matriculados)*100.

Programa de Doctorado, Escuela de Doctorado y Universidad de Cadiz.

Sistema de Informacién / BBDD Vicerrectorado de Investigacion

Datos registrados en UXXI Recursos Humanos / BBDD Vicerrectorado de
Investigacion

Total

Desde 2013-14

Servicio de Gestion de la Investigacion/ Sistema de Informacién/ Servicio de
Gestion de la Calidad Titulos

Servicio de Gestion de la Calidad Titulos

1.0/ Julio 2018

ISGCPD-P07-06: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales.

ISGCPD-P07-06

Porcentaje de doctores egresados con contratos postdoctorales UCA

Anual, por curso académico.

Relaciéon porcentual entre el niumero de doctores egresados con contratos
postdoctorales y el nimero de doctores egresados.

(N2 de doctores egresados con contratos postdoctorales /N2 total de doctores
egresados)*100.

Programa de Doctorado, Escuela de Doctorado y Universidad de Cadiz.

Sistema de Informacion / BBDD Vicerrectorado de Investigacion

Datos registrados en UXXI Recursos Humanos / BBDD Vicerrectorado de
Investigacion

Total

Desde 2013-14

Servicio de Gestidn de la Investigacidn/ Sistema de Informacién/ Servicio de
Gestion de la Calidad Titulos

Servicio de Gestidon de la Calidad Titulos

1.0/ Julio 2018
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