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RESUMEN DE REVISIONES 
NÚMERO FECHA MODIFICACIÓN 

0.1 14/05/2013 Versión inicial del SGCPD aprobada por Consejo de Gobierno 
1.0     10/10/2018 Actualización del SGCPD, y alineamiento con el SGC de Grados y Master 
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Código 
P07 

PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE LA INSERCIÓN LABORAL 
DE LOS DOCTORES EGRESADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 

 
1. OBJETO. 
El objeto de este procedimiento es establecer la sistemática que permita medir, analizar y utilizar la 
información relativa sobre la inserción laboral de los diferentes programas de doctorado de la 
Universidad de Cádiz (UCA). 
 
2. REFERENCIAS Y NORMATIVAS. 
 Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 

diciembre de Universidades. 
 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 

enseñanzas universitarias oficiales, modificado por los Reales Decretos 861/2010, de 2 de 
julio, 99/2011, de 28 de enero, 534/2013, de 12 de julio, 96/2014, de 14 de febrero, y 
43/2015, de 2 de febrero. 

 Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de 
Doctorado. 

 Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos 
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones para 
la Educación Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales 

 Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenación de 
los estudios de doctorado en la Universidad de Cádiz. 

 Procedimiento para el seguimiento de los Programas de Doctorado (versión v02, 22 de junio 
de 2017), establecido por la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA) de la Agencia 
Andaluza del Conocimiento (ACC). 

 Guía para la renovación de la acreditación de los Programas de Doctorado de la Dirección de 
Evaluación y Acreditación de la AAC (versión v01, 22 de junio de 2017). 

 Criterios y directrices de evaluación en el seguimiento y acreditación de títulos oficiales de 
Doctorado. Revisión aprobada por REACU reunión 8-9 de mayo de 2014. 

 
3. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. 
El Servicio de Gestión de la Calidad y Títulos, de acuerdo con las funciones atribuidas en los Estatutos 
de la UCA, será la encargada de planificar, desarrollar el estudio sobre la inserción laboral de los 
doctores egresados de la UCA. Este estudio se realizará, cada curso académico, mediante metodología 
de encuesta, sobre los doctores egresados en el año posterior a la lectura de sus tesis. Las encuestas 
están formadas por tres variables: situación laboral, satisfacción con respecto a su formación y 
resultados.  
 
El Vicerrectorado competente en materia de calidad, con la colaboración del Vicerrectorado en 
materia de empleabilidad, será el encargado de establecer las directrices generales de este 
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procedimiento y se elaborará un informe con los principales indicadores de inserción laboral y 
satisfacción con los estudios. 
 
 
Al objeto de distinguir los contratos posdoctorales vinculados a universidades y organismos públicos 
de investigación de los netamente integrados en el tejido productivo, se analizarán de forma que 
permita diferenciar ambos ámbitos de actividad. 
 
Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CCD del programa de doctorado tendrá en cuenta la 
evolución de los datos de la inserción laboral de los doctores egresados. 
 
Una vez realizado el estudio, el Servicio de Gestión de la Calidad y Títulos, elaborará un informe con 
los principales indicadores de inserción laboral.  Dicho informe será analizado y valorado por la CCD, 
con la aprobación por parte de la Comisión Académica y quedando reflejado en el procedimiento de 
seguimiento, análisis y mejora del programa de doctorado, en donde se definirán los puntos fuertes y 
débiles. 

 

4. SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN. 
Para el seguimiento y medición de este procedimiento se utilizarán los siguientes indicadores:  

 ISGCPD-P07-01: Tasa de inserción profesional. 
 ISGCPD-P07-02: Tasa de inserción con movilidad geográfica 
 ISGCPD-P07-03: Tasa de adecuación del puesto de trabajo a los estudios. 
 ISGCPD-P07-04: Grado de Satisfacción de los doctores egresados con los estudios realizados. 
 ISGCPD-P07-05: Porcentaje de doctorandos con contrato predoctoral. 
 ISGCPD-P07-06: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos 

postdoctorales. 
 

5. HERRAMIENTAS, REGISTROS Y FORMATOS. 
Herramientas: 

 HSGCPD-07-01: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados. 
 

Formatos: 
 FSGCPD-07-02: Informe de indicadores del procedimiento para el análisis y seguimiento de la 

inserción laboral de los doctores egresados. 
Registros: 

 RSGCPD-P07-01: Informe de indicadores del procedimiento para el análisis y seguimiento de 
la inserción laboral de los doctores egresados. 
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6. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMENTO. 
 
 
 
 
 

  

RESPONSABLES  ACTIVIDADES  PLAZOS  REGISTROS 

       
Vicerrectorado 

competente en materia 
de calidad / 

Vicerrectorado 
competente en materia 

de empleabilidad 

 
Desarrollo del estudio: aplicar la 

encuesta 
 

Hasta mayo 

  

      
Vicerrectorado 

competente en materia 
de calidad / 

Vicerrectorado 
competente en materia 

de empleabilidad 

 Elaborar informe de resultados.   

RSGC-P07-01: 
Informe de 

indicadores de 
inserción laboral y 
satisfacción de los 

egresados. 
       

Comisión Garantía de 
Calidad del Centro 

(CGC) 
 

Análisis, Revisión y Mejora de la 
inserción laboral y satisfacción de 

egresados 
(P14- Procedimiento para el 

seguimiento, evaluación y mejora del 
PD) 

 Hasta Marzo 

 

RSGC-P14-01: 
Autoinforme de 
Seguimiento del 

PD. 
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HERRAMIENTAS Y FORMATOS:  
P07-PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO 

DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS DOCTORES EGRESADOS 
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 
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HSGCPD-P07-01: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados del programa de 
doctorado 
 

1 Género 
2 Edad 
3 Programa de doctorado (PD): 
4 Sexo 
5 Edad (en años) 
6 Nacionalidad 
7 ¿Cuál fue el motivo principal por el que eligió su programa de doctorado? 

8 
Por favor, indique el régimen de dedicación en el que estuvo matriculado antes de la lectura de la 
tesis. 

9 ¿Has tenido alguna experiencia de movilidad o estancia durante los estudios de doctorado? 
10 ¿Dónde? 
11 ¿Has tenido alguna experiencia de movilidad o estancia posdoctoral? 

12 
Indique el grado de satisfacción que ha tenido con el desarrollo del programa de movilidad o 
estancia en la que ha participado. (Escala.1 Totalmente insatisfecho y 5 Muy satisfecho.) 

13 Volvería a realizar los mismos estudios de Doctorado. 
14 Cursaría una titulación en la UCA si decidiera continuar con mi formación 
15 Recomendaría mi titulación a familiares y amigos 
16 Recomendaría la UCA a familiares y amigos 

17 

Adecuación de los conocimientos teóricos adquiridos con las competencias que se demandan en 
el mundo laboral. (Escala: grado de satisfacción o acuerdo: 1 Totalmente en desacuerdo o 
insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo). 

18 

Adecuación de los conocimientos prácticos adquiridos con las competencias que se demandan en 
el mundo laboral. (Escala: grado de satisfacción o acuerdo: 1 Totalmente en desacuerdo o 
insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo). 

19 
La estructura del plan de programa de doctorado. (Escala: grado de satisfacción o acuerdo: 1 
Totalmente en desacuerdo o insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo). 

20 

Adecuación de los recursos para llevar a cabo la investigación (aulas, laboratorios, equipamiento 
tecnológico, bibliografía). (Escala: grado de satisfacción o acuerdo: 1 Totalmente en desacuerdo o 
insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo). 

21 
Supervisión durante el desarrollo de la tesis (relación con director/a de la tesis). (Escala: grado de 
satisfacción o acuerdo: 1 Totalmente en desacuerdo o insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo). 

22 
Grado de satisfacción global con los estudios de doctorado realizados. (Escala: grado de 
satisfacción o acuerdo: 1 Totalmente en desacuerdo o insatisfecho y 5 Totalmente de acuerdo). 

23 
El programa de doctorado cursado. (Escala: grado de utilidad o impacto del doctorado, para su 
inserción laboral: 1 Nada útil y 5 Muy útil). 

24 
Mejora o promoción profesional. (Escala: grado de utilidad o impacto del doctorado, para su 
inserción laboral: 1 Nada útil y 5 Muy útil). 

25 
Posibilidad de acceso a nuevos trabajos. (Escala: grado de utilidad o impacto del doctorado, para 
su inserción laboral: 1 Nada útil y 5 Muy útil). 

26 
Mejora de la retribución económica. (Escala: grado de utilidad o impacto del doctorado, para su 
inserción laboral: 1 Nada útil y 5 Muy útil). 
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27 

Comprensión sistemática de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de 
investigación relacionados con dicho campo. (Puntúa del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de 
formación recibido en la universidad.) 

28 

Capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práctica y adoptar un proceso sustancial de 
investigación o creación. (Puntúa del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de formación recibido en 
la universidad.) 

29 

Capacidad para contribuir a la ampliación de las fronteras del conocimiento a través de una 
investigación original. (Puntúa del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de formación recibido en la 
universidad.) 

30 
Capacidad de realizar un análisis crítico y de evaluación y síntesis de ideas nuevas y complejas. 
(Puntúa del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de formación recibido en la universidad.) 

31 

Capacidad de comunicación con la comunidad académica y científica y con la sociedad en general 
acerca de sus ámbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad 
científica internacional. (Puntúa del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de formación recibido en 
la universidad.) 

32 

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance científico, 
tecnológico, social, artístico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. (Puntúa 
del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto) el nivel de formación recibido en la universidad.) 

33 
En la actualidad, en el momento de cumplimentar la encuesta, ¿tiene un empleo remunerado por 
el que cotiza a la seguridad social?  

34 Este empleo que tiene en la actualidad, lo encontró: 
35 ¿Cuánto tiempo transcurrió desde que se doctoró hasta que encontró el empleo? 
36 ¿Te ha sido útil la realización del doctorado para encontrar tu trabajo o promocionar en el actual?  

37 
¿El campo de ocupación de su actual empleo está relacionado con los estudios de doctorado 
realizados? 

38 Vía de acceso a su empleo actual: 
39 ¿Qué tipo de contrato tiene actualmente? 
40 ¿Cuál es el régimen de su empleo actual? 
41 ¿Por qué tiene una jornada a tiempo parcial?   
42 Tipo de empresa de su empleo actual. 
43 Indique el sector productivo de la empresa en la que trabaja actualmente: 
44 ¿Cuánto tiempo lleva en su actual empleo? 
45 ¿En qué franja se encuentra la retribución neta mensual del empleo actual? 
46 ¿Dónde se encuentra localizado su actual centro de trabajo? 

47 
Mi área o campo de estudio. (Escala: grado de importancia que concede el empleador/a a esta 
aptitud. 1 Nada importante y 5 Muy importante). 

48 
Mi titulación de doctor.  (Escala: grado de importancia que concede el empleador/a a esta 
aptitud. 1 Nada importante y 5 Muy importante). 
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FSGCPD-P07-01: Informe de indicadores del procedimiento para el análisis y seguimiento de la 
inserción laboral de los doctores egresados.  
 

CURSO ACADÉMICO:  
PROGRAMA DE DOCTORADO:  
ESCUELA DE DOCTORADO:  
RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Servicio de Gestión de la Calidad y Títulos 
RECEPTOR DEL INFORME: Comisión Calidad del PD / Gestor Documental 

 
ISGCPD-P07-01: Tasa de inserción profesional. 

PROGRAMA DE DOCTORADO 
Resultado ISGCPD-P07-01 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 
    

Comparativas 
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA 

Resultado ISGCPD-07-01 
Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

Escuela de Doctorado    
Universidad de Cádiz    
 
ISGCPD-P07-02: Tasa de inserción con movilidad geográfica. 

PROGRAMA DE DOCTORADO 
Resultado ISGCPD-P07-02 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 
    

Comparativas 
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA 

Resultado ISGCPD-P07-02 
Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

Escuela de Doctorado    
Universidad de Cádiz    
 
ISGCPD-P07-03: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales. 

PROGRAMA DE DOCTORADO 
Resultado ISGCPD-P07-03 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 
    

Comparativas 
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA 

Resultado ISGCPD-P07-03 
Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

Escuela de Doctorado    
Universidad de Cádiz    
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ISGCPD-P07-04: Grado de satisfacción de los doctores egresados con los estudios realizados 

PROGRAMA DE DOCTORADO 
Resultado ISGCPD-07-04 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 
    

Comparativas 
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA 

Resultado ISGCPD-P07-04 
Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

Escuela de Doctorado    
Universidad de Cádiz    
 

ISGCPD-P07-05: Porcentaje de doctorandos con contrato predoctoral. 

PROGRAMA DE DOCTORADO 
Resultado ISGCPD-07-05 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 
    

Comparativas 
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA 

Resultado ISGCPD-P07-05 
Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

Escuela de Doctorado    
Universidad de Cádiz    
 
ISGCPD-P07-06: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales. 

PROGRAMA DE DOCTORADO 
Resultado ISGCPD-07-06 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 
    

Comparativas 
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA 

Resultado ISGCPD-P07-06 
Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

Escuela de Doctorado    
Universidad de Cádiz    
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FICHA DE INDICADORES:  
P07-PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO 

DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS DOCTORES EGRESADOS 
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 
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ISGCPD-P07-01: Tasa de inserción profesional. 

Código ISGCPD-P07-01 
Nombre: Tasa de inserción profesional. 
Periodo: Anual, por curso académico. 

Descripción: 
Doctores egresados en el último año (encuestados al año posterior de la lectura 
de su tesis) que se encuentran trabajando. 

Cálculo: 
[Número de doctores egresados que se encuentran trabajando (ítem 33) / 
número total de doctores egresados encuestados]* 100   

Nivel de desagregación: 
Programa de Doctorado, Escuelas de Doctorado, Universidad de Cádiz y Sector 
productivo (Universidades, Administraciones Públicas, Empresas privadas) 

Fuente: HSGCPD-P07-01: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados 
del programa de doctorado 

Comprobación / evidencia BBDD de la plataforma de encuestas empleada. 
Grado de Fiabilidad: Media 
Históricos: Desde 2017-18 

Unidad Generadora: 
Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas / Servicio de Gestión de la Calidad 
Títulos 

Responsable: Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas  
Versión / Fecha: 1.0/ Julio 2018 

 
ISGCPD-P07-02: Tasa de inserción con movilidad geográfica 

Código ISGCPD-P07-02 
Nombre: Tasa de inserción con movilidad geográfica 
Periodo: Anual, por curso académico. 

Descripción: 
Doctores egresados que se encuentran trabajando, en el momento de responder 
a la encuesta,  fuera de la provincia. 

Cálculo: 
[Número de doctores egresados que se encuentran trabajando fuera de la 
provincia de Cádiz (ítem 46)/ número de doctores egresados encuestados que se 
encuentran trabajando] * 100. 

Nivel de desagregación: 
Programa de Doctorado, Escuelas de Doctorado, Universidad de Cádiz y Sector 
productivo (Universidades, Administraciones Públicas, Empresas privadas) 

Fuente: HSGCPD-P07-01: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados 
del programa de doctorado 

Comprobación / evidencia BBDD de la plataforma de encuestas empleada. 
Grado de Fiabilidad: Media 
Históricos: Desde 2017-18 

Unidad Generadora: 
Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas / Servicio de Gestión de la Calidad 
Títulos 

Responsable: Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas  
Versión / Fecha: 1.0/ Julio 2018 
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ISGCPD-P07-03: Tasa de adecuación del puesto de trabajo a los estudios. 
Código ISGCPD-P07-03 
Nombre: Tasa de adecuación del puesto de trabajo a los estudios 
Periodo: Anual, por curso académico. 

Descripción: 
Doctores egresados que se encuentran trabajando, en el momento de responder 
a la encuesta,  en un campo de ocupación relacionado con los estudios de 
doctorado realizados. 

Cálculo: 
[Número de doctores egresados que se encuentran trabajando en un campo de 
ocupación relacionado con los estudios de Doctorado (ítem 37)/ número de 
doctores egresados encuestados que se encuentran trabajando] * 100. 

Nivel de desagregación: Programa de Doctorado, Escuela de Doctorado y Universidad de Cádiz. 

Fuente: HSGCPD-P07-01: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados 
del programa de doctorado 

Comprobación / evidencia BBDD de la plataforma de encuestas empleada. 
Grado de Fiabilidad: Media 
Históricos: Desde 2017-18 

Unidad Generadora: 
Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas / Servicio de Gestión de la Calidad 
Títulos 

Responsable: Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas  
Versión / Fecha: 1.0/ Julio 2018 

 

 
ISGCPD-P07-04: Grado de Satisfacción de los doctores egresados con los estudios realizados. 

Código ISGCPD-P07-04 
Nombre: Grado de Satisfacción de los doctores egresados con los estudios realizados. 
Periodo: Anual, por curso académico. 
Descripción: Satisfacción de los doctores egresados con los estudios realizados en la UCA.  

Cálculo: 
Promedio del ítem 22 de la encuesta “ Satisfacción Global con los estudios de 
doctorado realizados”. 

Nivel de desagregación: Programa de Doctorado, Escuela de Doctorado y Universidad de Cádiz. 

Fuente: HSGCPD-P07-01: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados 
del programa de doctorado 

Comprobación / evidencia BBDD de la plataforma de encuestas empleada. 
Grado de Fiabilidad: Media 
Históricos: Desde 2017-18 

Unidad Generadora: 
Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas / Servicio de Gestión de la Calidad 
Títulos 

Responsable: Servicio de Proyectos y Relaciones Empresas  
Versión / Fecha: 1.0/ Julio 2018 
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ISGCPD-P07-05: Porcentaje de doctorandos con contrato predoctoral. 
Código ISGCPD-P07-05 
Nombre: Porcentaje de doctorandos con contratos predoctorales UCA 
Periodo: Anual, por curso académico. 

Descripción: 
Relación porcentual entre el número de doctorando con contratos predoctorales 
y el número de doctorandos matriculados. 

Cálculo: 
(Nº de doctorandos con contratos predoctorales /Nº total de doctorandos 
matriculados)*100. 

Nivel de desagregación: Programa de Doctorado, Escuela de Doctorado y Universidad de Cádiz. 
Fuente: Sistema de Información / BBDD Vicerrectorado de Investigación 

Comprobación / evidencia 
Datos registrados en UXXI Recursos Humanos / BBDD Vicerrectorado de 
Investigación 

Grado de Fiabilidad: Total 
Históricos: Desde 2013-14 

Unidad Generadora: 
Servicio de Gestión de la Investigación/ Sistema de Información/ Servicio de 
Gestión de la Calidad Títulos  

Responsable: Servicio de Gestión de la Calidad Títulos 
Versión / Fecha: 1.0/ Julio 2018 

 
ISGCPD-P07-06: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales. 

Código ISGCPD-P07-06 
Nombre: Porcentaje de doctores egresados con contratos postdoctorales UCA 
Periodo: Anual, por curso académico. 

Descripción: 
Relación porcentual entre el número de doctores egresados con contratos 
postdoctorales y el número de doctores egresados. 

Cálculo: 
(Nº de doctores egresados con contratos postdoctorales /Nº total de doctores 
egresados)*100. 

Nivel de desagregación: Programa de Doctorado, Escuela de Doctorado y Universidad de Cádiz. 
Fuente: Sistema de Información / BBDD Vicerrectorado de Investigación 

Comprobación / evidencia 
Datos registrados en UXXI Recursos Humanos / BBDD Vicerrectorado de 
Investigación 

Grado de Fiabilidad: Total 
Históricos: Desde 2013-14 

Unidad Generadora: 
Servicio de Gestión de la Investigación/ Sistema de Información/ Servicio de 
Gestión de la Calidad Títulos  

Responsable: Servicio de Gestión de la Calidad Títulos 
Versión / Fecha: 1.0/ Julio 2018 

 


