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CAPITULO 1. PRESENTACION DEL SGC DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

En el predmbulo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260, 30/10/2007), por el que se
establece la ordenacidn de las Ensefianzas Universitarias Oficiales se indica que “.. los Sistemas de Garantia
de Calidad son parte de los nuevos Planes de Estudio, y el fundamento para que la nueva organizacion
funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion de
titulos...”. Ademas, se expone los procesos de verificacidn, seguimiento y acreditacion a los que se tendran
gue someter las ensefianzas universitarias.

En el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianazas oficiales
de doctorado, se articula la Verificacidn, seguimiento y renovacion de la acreditacién de los Programas de
doctorado. Segun este los programas de doctorado conducentes a la obtencién del titulo oficial de Doctor
deberan ser verificados por el Consejo de Universidades y autorizados por las correspondientes
Comunidades Auténomas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, con las particularidades a que se
refiere el presente real decreto. A tales efectos, su verificacidon se ajustara a la memoria que figura como
Anexo | del presente real decreto.

Los programas de doctorado deberdan someterse a un procedimiento de evaluacién cada seis afios a efectos
de la renovacion de la acreditacion a que se refiere el articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

Para garantizar la calidad del doctorado y el correcto desarrollo de la formacion doctoral la Universidad
debera justificar la existencia de equipos investigadores solventes y experimentados en el ambito
correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo I, los criterios de evaluacion para la verificacidén y acreditaciéon de
los programas de doctorado tendrdn en cuenta el porcentaje de investigadores con experiencia acreditada,
los proyectos competitivos en que participan, las publicaciones recientes y la financiacién disponible para
los doctorandos. Asimismo, se valorara el grado de internacionalizacion de los doctorados, con especial
atencion a la existencia de redes, la participacion de profesores y estudiantes internacionales, la movilidad
de profesores y estudiantes, y los resultados tales como cotutelas, menciones europeas e internacionales,
publicaciones conjuntas con investigadores extranjeros, organizacién de seminarios internacionales, o
cualquier otro criterio que se determine al respecto.

Todo ello queda ratificado y completado en el Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio (BOE n® 161,
3/07/2010), por el que se modifica el anterior.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de Enero (BOE-A-2011-2541), por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado es el marco de referencia para la organizacion de los estudios de doctorado. Esta normativa
regula distintos aspectos relativos a la estructura y organizacién del doctorado, a las competencias a
adquirir por los doctorandos, a las condiciones de acceso y al desarrollo de la carrera investigadora en su
etapa inicial, al fundamental papel de la supervision y tutela de la formacidn investigadora, a la insercion de
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esta formacién en un ambiente investigador que incentive la comunicacién y la creatividad, a la
internacionalizacién y a la movilidad.

Ademads, la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y la Direccién de
Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) presentaron los diferentes
protocolos y directrices en donde se resefian los principales aspectos que avalan la solvencia de los equipos
investigadores que participan en el programa de doctorado (PD) y el adecuado desarrollo de la formacién
de los doctorandos.

Por otra parte, segun el articulo 10, del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se
regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, que regula el Seguimiento y
acreditacion de los Programas de Doctorado, los programas de doctorado verificados deberan someterse a
un procedimiento de evaluacién a efectos de la renovacion de la acreditacién contemplada en el articulo 24
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Corresponde a las comisiones académicas de los programas de doctorado el seguimiento de las actividades
desarrolladas mediante la evaluacion, al menos, de los siguientes indicadores:

a) el porcentaje de investigadores con experiencia acreditada;

b) los proyectos competitivos en que participan;

c) las publicaciones recientes;

d) la financiacion disponible para los doctorandos;

a) el grado de internacionalizacidn de los doctorados, con especial atencidn a la existencia de redes
internacionales, la participacidn de profesores y de alumnos internacionales, la movilidad del
profesorado y de los alumnos y los resultados tales como cotutelas, menciones europeas e
internacionales, publicaciones conjuntas con investigadores extranjeros, y la organizacién de
seminarios internacionales;

e) la colaboraciéon con otras instituciones y empresas

b) la existencia de mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacién entre las
universidades participantes en programas interuniversitarios.

Para garantizar la eficacia del procedimiento se establecerd un Sistema de Garantia de Calidad de las
actividades de programa de doctorado, dirigido a la mejora continua de sus actividades y de los resultados
conseguidos. Cada programa de doctorado contara con una Comisién de Calidad, nombrada por la comisidn
académica, de la que formaran parte doctores y representantes

de los doctorandos y de los doctores egresados, que asumird el desarrollo del Sistema de Garantia de
Calidad. Asimismo, se fomentara la integracién en las comisiones de calidad de expertos independientes,
segln el procedimiento que arbitre el vicerrector competente en materia de

doctorado.

La Universidad de Cadiz (UCA), para dar respuesta a estas normativas y directrices con el objeto de
favorecer la mejora continua de los PD que imparte y garantizar un nivel de calidad que facilite su
verificacion, y posterior acreditacion ha establecido un Sistema de Garantia de Calidad de los mismos.
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El Sistema de Garantia de Calidad de los programas de doctorado (SGCPD) de la Universidad de Cadiz se
fundamenta en la recogida de informacidn sobre los aspectos clave del desarrollo de dichos programas para
que superen el proceso de acreditaciéon con las mayores garantias de éxito y se establezca un proceso
sistematico para la gestion y la mejora continua de todos los aspectos del PD. Se debe garantizar el mejor
nivel de calidad posible, facilitando los procesos de acreditacidén y permitiendo la difusion a la sociedad de la
actividad realizada y de los compromisos que se adquiere en cada PD con los doctorandos.

El resultado de este trabajo es un documento basico del SGCPD, que comprende la estructura del SGCPD y
una serie de procedimientos que lo desarrollan. Las revisiones y modificaciones que se realicen del mismo,
como consecuencia de las diferentes necesidades de mejora, seran analizadas por el Servicio de Gestién de
la Calidad y Titulos, bajo la direccién del Vicerrectorado competente en materia de calidad y que contaran
con un informe favorable del Consejo de Calidad.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia
a personas o colectivos incluida en este SGCPD, estard haciendo referencia al género gramatical neutro,
incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

En los términos previstos en la disposicion adicional segunda del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de
junio, recogiendo las previsiones establecidas en el Eje 3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Cadiz,
gue atiende a diversos imperativos legales nacionales y autondmicos, debe propiciarse la participacién
igualitaria de mujeres y hombre en los drganos de representacion y gobierno de la Universidad de Cadiz,
con la finalidad de garantizar el reconocimiento y la eficacia del principio de representacién equilibrada en
los 6rganos de decision de la Universidad de Cadiz. Ese equilibrio se lograra buscando la participacion de
hombres y mujeres en todos los érganos y comisiones que se prevén en este programa, asi Como en su caso
en los cargos de libre designacidn, siempre dejando a salvo que razones objetivas y fundadas exijan otra
cosa.

El despliegue del Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado (SGC-PD), y la
aplicacion del proceso de mejora continua, ha ido poniendo de manifiesto la necesidad de realizar
cambios y ajustes, ademas de detectarse la necesidad de alinear el Sistema de Garantia de la Calidad, con
el correspondiente Sistema de Garantia de Grados y Master. En el Consejo de Gobierno del 24 de abril
de 2013 se aprobd la versién 0.1 del SGC-PD de nuestra Universidad.

La revisién y modificaciéon realizada en el SGC-PD de la Universidad de Cadiz, como consecuencia de las
diferentes necesidades de mejora, han sido analizadas por el Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos,
bajo la supervisidn del Vicerrectorado competente en materia de Calidad.
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CAPITULO 2. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL SGC DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Calidad de los Programas de Doctorado.

El objetivo del Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado es garantizar la calidad de las
actividades formativas, la investigacion y la gestidon de los programas de doctorado que se imparten en la
Universidad de Cadiz y satisfacer las expectativas y necesidades de sus principales grupos de interés:
doctorandos, doctores egresados, profesorado, directores y tutores de tesis, personal de administracion y
servicios, empresas, sociedad, etc., teniendo en cuenta los criterios y directrices establecidas para la
evaluacién de la ensefianza.

Con ello se espera:
e Responder al compromiso de satisfaccidn de las necesidades y expectativas generadas por la sociedad.
e Ofrecer la transparencia exigida en el marco del EEES asi como la construccién del Espacio Europeo de
Investigacion (EEI)
¢ Incorporar estrategias de mejora continua.
e Ordenar sus iniciativas formativas de un modo sistematico para que contribuyan de modo eficaz a la
garantia de calidad.

e Facilitar el proceso de acreditacion de los programas de doctorado implantados en la UCA.

En la elaboracién del SGCPD, las Escuelas de Doctorado de la UCA contemplan, entre otros, los siguientes
principios de actuacidn:
e Legalidad y seguridad juridica: El SGCPD estd disefiado de acuerdo con la legislacién universitaria
vigente y con los criterios y directrices para la garantia de la calidad establecido en el EEES.
e Publicidad, transparencia y participacién: Las Escuelas de Doctorado de la UCA daran difusidn al
proceso de elaboracién del SGCPD, establecerdn procesos para facilitar el acceso a las propuestas y
hardn posible la participacion de todos los grupos de interés implicados.

Como se ha indicado con anterioridad, el alcance del SGCPD de la UCA comprende a todos los programas de
doctorado de la UCA. En conjunto, el SGCPD contempla la planificacion de la oferta formativa, su
despliegue, la evaluacidon y revision de su desarrollo, asi como la toma de decisiones para la mejora de la
formacidn, como se resume en la Figura 1, en la que se representa el “ciclo de mejora de la formacion
universitaria” (adaptada de la Guia para el disefio de SGC de la formacidn universitaria. Programa AUDIT).
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Figura 1: Ciclo de mejora de la Formacion Universitaria
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En este capitulo se expondra la estructura que la Universidad de Cadiz (UCA) y la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz establecen para lograr el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos marcados en el Sistema de Garantia de la Calidad de los titulos de la Universidad de Cadiz
(SGC), de Programas de Doctorado. El SGC documenta el Sistema de Gestion de los Programas de
Doctorado que se imparten en la Universidad de Cadiz.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz del 14 de Mayo de 2013 se
establecié el modelo de Sistema de Garantia de Calidad de los PD y la estructura del mismo, siendo el
maximo responsable el Rector.

La Escuela de Doctorado, con el fin de garantizar la eficacia y calidad de los procesos de ensefianza,
precisan dotarse de estructuras organizativas que les permitan asumir dichas tareas. Por ello, los
Equipos Directivos de la escuela cuentan con los Coordinadores de Programas de Doctorado,
Comisiones Académicas y Comisiones de Garantia de Calidad.

1. ORGANIGRAMA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ CON RELACION AL SGCPD.

La UCA, segun indican sus Estatutos, asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de Calidad al Consejo
de Calidad. El articulo 37 de los Estatutos indica:

1. El Consejo de Calidad de la Universidad de Cddiz es el drgano responsable de la planificacion en
materia de politica de calidad, a la vista de las propuestas que elabore la Unidad Técnica de
Evaluacion.

El 6rgano responsable en la Universidad de Cadiz del seguimiento y garantia de la calidad de los Programas
de Doctorado es el Vicerrectorado competente en materia de calidad. La Resolucién del Rector
UCA/R112REC/2011 del 18 de octubre de 2011, delimita la estructura y funciones de la Gerencia, Secretaria
General, Vicerrectorados y Direcciones Generales directamente dependientes del Rector. En su articulo
cuarto asigna al Vicerrectorado competente en materia de Calidad las siguientes funciones:
* Impulso y coordinacion de estudios de prospectiva y desarrollo de politicas a medio y largo plazo para
la implantacién de planes y la adopcion de estrategias.

* Disefo y explotacion del sistema de informacién de la Universidad de Cadiz con la participacién de la
Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion.

* Vigilancia y valoracién técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado vy
tendencias de evolucién de la docencia, la investigacion y los servicios universitarios, asi como sobre el
funcionamiento de las unidades y procesos administrativos, con la participacién de los Vicerrectorados
correspondientes.

* Andlisis y seguimiento de la evolucién de los indicadores de la Universidad de Cadiz.
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* Implantacion y seguimiento de sistemas de garantia de calidad de las titulaciones con la participacién
del Vicerrectorado en materia de docencia.

Segun los Estatutos de la UCA (articulo 38 apartados c y d) corresponde a la Unidad Técnica de Evaluacion
(actual Servicio de Gestidn de la Calidad y Titulos):

e La vigilancia y valoracion técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y
tendencias de evolucion de la docencia, la investigacion y los servicios universitarios, asi como sobre el
funcionamiento de las unidades y procesos administrativos; y

e El andlisis y sequimiento de la evolucion de los indicadores de la Universidad de Cddiz en diferentes
escenarios.

e el apoyo técnico a los procesos de evaluacion, certificacion y acreditacion que se desarrollen en la
Universidad, en los dmbitos de la ensefianza, la investigacion y la gestion;

En cada momento el Vicerrector con competencias en el SGCPD de la UCA asumira la responsabilidad de
supervisar el Sistema, con el apoyo y ayuda del Servicio de Gestiéon de la Calidad y Titulos, que asume la
gestién administrativa y técnica del Sistema.

Para implementar y mantener las aplicaciones informaticas que dan soporte al SGCPD se contard con un
equipo de desarrollo bajo las directrices del responsable con competencias en materia de Tecnologias de la
Informacidn, quien coordinara con los servicios informaticos el desarrollo e implantacion de las mismas.
Este responsable designard un administrador de la direccidon del soporte informatico del SGC de los titulos
de la UCA, que asumira la necesaria coordinacion con la Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos para la
implantacion del SGC de los titulos de la UCA.

2. ORGANIGRAMA DE LAS ESCUELAS DE DOCTORADO CON RELACION AL SGCPD.

Escuelas Doctorales

Las universidades podran crear Escuelas de Doctorado de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, en la
normativa de la respectiva Comunidad Auténoma y en el Real Decreto 99/2011, con la finalidad de
organizar, dentro de su ambito de gestidn, las ensefianzas y actividades propias del doctorado. Su creacién
debera ser notificada al Ministerio de Educacion a través de la Direccion General de Politica Universitaria, a
efectos de su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), regulado mediante Real
Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.

Las Escuelas de Doctorado podran ser creadas individualmente por una universidad, o conjuntamente con
otras o en colaboracidon de una o varias universidades con otros organismos, centros, instituciones y

entidades con actividades de |+D+i, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Las Escuelas de Doctorado deberan garantizar que desarrollan su propia estrategia ligada a la estrategia de
investigacion de la universidad o universidades y, en su caso, de los Organismos Publicos de Investigacion y
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demas entidades e instituciones implicadas. También deben acreditar una capacidad de gestion adecuada
para sus fines asegurada por las Universidades e instituciones promotoras.

Las Escuelas planificaran la necesaria oferta de actividades inherentes a la formacion y desarrollo de los
doctorandos, llevadas a cabo bien por colaboradores de las universidades y entidades promotoras bien con
el auxilio de profesionales externos, profesores o investigadores visitantes. En todo caso las Escuelas de
Doctorado deberan garantizar un liderazgo en su dmbito y una masa critica suficiente de doctores
profesores de tercer ciclo y doctorandos en su @mbito de conocimiento.

Las Escuelas de Doctorado podran organizarse centrando sus actividades en uno o mas ambitos
especializados o interdisciplinares. Asimismo, de acuerdo con lo que establezca los estatutos de la
universidad y la normativa de la comunidad autonoma correspondiente, podran incluir ensefianzas oficiales
de Master de contenido fundamentalmente cientifico, asi como otras actividades abiertas de formaciéon en
investigacion.

Las Escuelas de Doctorado contaran con un Comité de Direccidn, que realizara las funciones relativas a la
organizacién y gestion de las mismas y que estara formado por, al menos, el director de la Escuela, los
coordinadores de sus programas de doctorado y representantes de las entidades colaboradoras. El director
de la Escuela serd nombrado por el Rector, o por consenso de los rectores, cuando se establezca por
agregacion de varias universidades. Debe ser un investigador de reconocido prestigio perteneciente a una
de las universidades o instituciones promotoras. Esta condicidon debe estar avalada por la justificacion de la
posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, anteriormente citado. En el caso de que dicho investigador
ocupe una posicién en la que no resulte de aplicacion el citado criterio de evaluacion, debera acreditar
méritos equiparables a los sefialados.

Las Escuelas de Doctorado contardn con un reglamento de régimen interno que establecerd, entre otros
aspectos, los derechos y deberes de los doctorandos, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y de los
tutores y de los directores de tesis, asi como la composicion y funciones de las comisiones académicas de
sus programas.

Todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado deberan suscribir su compromiso con el
cumplimiento del cédigo de buenas practicas adoptado por dicha Escuela.

Comisiéon Académica del Programa de Doctorado

El 6rgano responsable de integrar el SGCPD en el funcionamiento de cada programa de doctorado es la
Comisidon Académica del Programa de Doctorado, regulada por el Reglamento de la ordenacion de los

estudios de doctorado en la Universidad de C&adiz. Para la implantacion y seguimiento del SGCPD, la
Comisidn Académica elegird la Comision de Calidad del Programa Doctorado (CCPD).
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Composicion de la Comision Académica:

La Comisidn Académica responsable de cada programa de doctorado estara presidida por el Coordinador
del Programa, designado y nombrado por el Rector de la Universidad de Cadiz o, cuando corresponda,
segun el procedimiento que se prevea en el convenio o en las normas del régimen del centro responsable
del programa. En todo caso se garantizard en esos convenios que la Universidad de Cadiz, a través de su
Rector, participe en la designacion del coordinador.

El coordinador del programa de doctorado deberd ser un investigador relevante y estara avalado por la
direccion previa de, al menos, dos tesis doctorales. Ademds, debera disfrutar de al menos dos periodos
positivos de actividad investigadora reconocidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora. En su caso, cuando no corresponda la aplicacion de este ultimo criterio, el coordinador
debera acreditar méritos equiparables al sefialado. Los criterios serdn valorados e informados por el
vicerrector con competencia en materia de doctorado.

La comisidon académica responsable de cada programa de doctorado estara integrada, ademas, por un
numero de doctores de entre siete a quince con al menos una evaluacidon positiva de su actividad
investigadora por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. En su caso, cuando no
corresponda la aplicaciéon de este criterio, los doctores deberdn acreditar méritos equiparables al sefalado.
Los criterios seran valorados e informados por el vicerrector con competencia en materia de doctorado.

Asimismo, podran participar en la citada comisidn investigadores de organismos publicos de investigacion u
otras entidades e instituciones implicadas en actividades de |+D+i, sean nacionales o internacionales. El
numero de estos investigadores no podra superar al de los doctores previsto en este apartado.

El nombramiento de los miembros de la comisién académica responsable de cada programa de doctorado
corresponde al Rector, oida la propuesta de la Comisidon de Doctorado de la Universidad de Cadiz. Ello, sin
perjuicio de lo que en su caso se prevea en los convenios o en las normas de funcionamiento del centro
responsable del programa.

Funciones de la Comision Académica:

La comisién académica es el drgano responsable de la definicion del programa de doctorado, de su
actualizacién, calidad y coordinacién, asi como del progreso de la investigacion y de la formacion de cada
doctorando del Programa.

En relacién con el programa de doctorado, corresponde a esta Comisidn las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta del titulo.

b) Organizar, disefiar y coordinar las actividades de formacidén e investigacion del programa de
doctorado.

c) Disenar el procedimiento de admisidn y seleccién de los alumnos, que habra de ser coherente con el
ambito cientifico del programa de doctorado, estableciendo en su caso los requisitos y criterios
adicionales para su seleccién y admision.

d) Efectuar la valoracion de los méritos de los solicitantes, en orden a su admisién en el programa de
doctorado.
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Controlar el cumplimiento de los procedimientos de asignaciéon del tutor y del director, de la
elaboracion del documento de actividades de cada doctorando, de la valoracidén anual del plan de
investigacion y del documento de actividades del doctorando, del control de la calidad de las tesis
doctorales y de la valoracion de las actividades de fomento de direccion y supervision multiple de
tesis doctorales. Para realizar dichas funciones podra nombrar una comisién de seguimiento.
Organizar el programa de movilidad de los doctorandos y analizar sus resultados.

Planificar la adquisicion de las competencias previstas tanto para los doctorandos a tiempo
completo como a tiempo parcial.

Velar por la actualizacidon de la informacion publica referente al programa de doctorado, en los
términos previstos en el articulo 9.2 de este reglamento.

Realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado, analizar los resultados obtenidos
y determinar las actuaciones de mejora.

La cumplimentacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz en relacion con el
programa de doctorado.

El nombramiento de la Comisién de Calidad del programa de doctorado.

Velar por el seguimiento de los doctores egresados del Programa.

Autorizar la incorporacién de nuevo profesorado al programa dedoctorado y la colaboracién de
profesionales en actividades especificas.

Coordinar la gestion de las solicitudes de ayudas publicas o privadas al programa, a sus alumnos vy a
los investigadores, destinadas al fomento de la movilidad, la internacionalizacién o la excelencia.
Proponer el establecimiento de convenios especificos con otras instituciones y organismos.

Resolver las dudas o controversias que pudieran plantearse en el desarrollo del programa de
doctorado.

Otras funciones que pueda asignarle la escuela de doctorado o el centro al que esté adscrito el
programa de doctorado o algunas de sus lineas de investigacion.

En relacién con los doctorandos, corresponde a esta comision las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

h)

Establecer los complementos de formacion metodoldgica y cientifica del doctorando, segun los
perfiles de acceso.

Asignar a los alumnos de doctorado el tutor y/o el director de tesis.

Autorizar la realizacion de los estudios de doctorado a tiempo parcial y la prdorroga del plazo para
presentar la tesis doctoral. Conceder la baja temporal en el programa de doctorado.

Evaluar anualmente el Plan de Investigacion y el documento de actividades de los doctorandos,
junto con los informes de los tutores y los directores de tesis, para elevarlos a la Comision de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, que asumird la certificacién de los datos obtenidos y su
presentacion y su publicacion.

Velar porque la tesis cumple con los requisitos sefialados en este reglamento y que ha superado el
control de calidad requerido, autorizando, si procede, su presentacion.

Autorizar que las tesis puedan concurrir a la Mencién Internacional.

Proponer los miembros del tribunal que evaluard la tesis doctoral, para su nombramiento por la
Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

La autorizacidn, el seguimiento y el control de las tesis doctorales en régimen de cotutela.

Comisidn de Calidad del Programa de Doctorado

La CCPD del programa de doctorado estard integrada por los siguientes miembros:

El Coordinador del PD, que actuara como Presidente.
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- Un miembro de la Comisién Académica del Programa de Doctorado. - Un minimo de uno y un
maximo de tres doctorandos del PD.

- Un minimo de dos y un maximo de cuatro investigadores vinculados a las lineas de investigacién del
PD.

- Ensu caso, hasta dos doctores egresados del propio PD.

Esta comision contard, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente externo.
Este agente externo estard sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que
establece la legislacion vigente, suscribiendo el Cédigo de Buenas Practicas establecido por la Escuela de
Doctorado. Entre los objetivos de esta CCPD esta analizar los resultados de los diferentes procedimientos
que componen el sistema de garantia de calidad y, a partir de ese anlisis, elaborar las propuestas de
actuacién que considere oportunas, llevando a cabo el seguimiento de las mismas.

Se aporta una enumeracion no exhaustiva de sus posibles funciones:

* Velar por el correcto funcionamiento del PD en el cumplimiento de los procedimientos establecidos,
realizando un seguimiento de los indicadores asociados.

* Garantizar la calidad de la formacién como investigador auténomo del doctorando.
* Analizar la calidad de los programas de movilidad, asi como la insercidon laboral de los doctores
egresados.

* Proponer criterios para la consideracién de propuestas de mejora que puedan derivarse de los
resultados de satisfaccion de todos los grupos de interés relacionados con el programa de doctorado.

* Emitir el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo del PD, asi como sobre los distintos
elementos que intervienen en le SGCPD, junto con propuestas de mejora si fuera necesario.

Los programas de doctorado se desarrollan de acuerdo a una planificacidn previa atendiendo a la Memoria
elaborada para su verificacidn, los resultados de su desarrollo conforman la informacién de entrada que
debera analizar la CCPD de acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior.

3. ORGANIGRAMA DE PROGRAMAS DE DOCTORADO QUE SE IMPARTE EN DIFERENTES
UNIVERSIDADES.

En los casos en los que el Programa de Doctorado se imparta en varias universidades, siendo la Universidad
de Cadiz la solicitante de la verificacion del titulo, la CGC del centro debera tener en cuenta el modelo de
coordinacién interuniversitario de acuerdo a lo establecido en el convenio y conforme al SGC de los titulos
de la Universidad de Cadiz, asi como el Procedimiento PO5 de Evaluacion y mejora de la gestién de los
mecanismos de coordinacién en las Universidades participantes en Programas Conjuntos.
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CAPITULO 4. POLITICA, OBJETIVOS DE CALIDAD Y GRUPOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz es consciente de que ha de consolidar una
cultura de la calidad, basada en una politica y unos objetivos de calidad conocidos y accesibles
publicamente. La politica de calidad y los objetivos de calidad de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz deben de estar en consonancia y alineada a la politica de calidad de la propia
Universidad.

Por politica de calidad se entiende el conjunto de intenciones globales y orientacion de una
organizacion relativas al compromiso con la calidad del servicio hacia el usuario y hacia las partes
interesadas. La politica de calidad implica el compromiso explicito que reconozca la importancia de
la calidad y de los sistemas de garantia de calidad como un valor propio de su trabajo.

Por su parte, objetivos de calidad son la relacion de aspectos, propuestas e intenciones que se
pretenden lograr con el propdsito de mejorar la institucion. Para ello la Universidad de Cadiz realiza
una declaracion publica y por escrito de su politica y objetivos de calidad, que alcanza a todos los
centros y titulos oficiales que se imparten en ella.

Como punto inicial, la Universidad de Cadiz identifica sus grupos de interés y determina los cauces en
que pueden participar en la elaboracion y desarrollo de su politica y objetivos, asi como el modo
(cdmo, quién, cuando) en que rinde cuentas a los grupos de interés sobre el cumplimiento de la
politica y objetivos de calidad.

La Universidad de Cadiz se compromete con el disefio y despliegue de un Sistema de Garantia de
Calidad que permita garantizar la calidad de cada Escuela Doctoral en todos sus procedimientos,
velando por la satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus grupos de Interés vy
empleando para ello los recursos de forma eficiente.

1. IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE INTERES.

Por grupo de interés se entiende toda aquella persona, grupo o institucidon que tiene implicacién
directa o indirecta en el centro, en las ensefianzas o en los resultados obtenidos. La Universidad de
Cadiz considera los siguientes grupos de interés, en relacién con los titulos que imparte, y los
principales aspectos objeto de atencién en relacidn con los mismos (ver Tabla 2).
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Grupo de interés Aspectos que se deben considerar en el SGC

Seleccién y admision de doctorandos, perfil de formacién, organizacién y desarrollo
Doctorandos de la ensefanza, sistemas de apoyo del aprendizaje y orientacién profesional,
resultados de la formacidn e insercion laboral, ...

Seleccién y admisién de doctorandos, perfil de formacién, organizacion y desarrollo
de la ensefianza, sistemas de apoyo del aprendizaje, profesorado y personal de
apoyo, recursos, progreso y rendimiento académico, resultados de la formacion e
insercion laboral, sistemas de informacion...

Seleccién y admisién de doctorandos, perfil de formacién, organizacion y desarrollo
Departamentos de la | de la ensefianza, sistemas de apoyo del aprendizaje, profesorado y personal de
UCA apoyo, recursos, progreso y rendimiento académico, resultados de la formacion e
insercion laboral, sistemas de informacion...

Equipo de Direccién Oferta formativa, profesorado y personal de apoyo, recursos, andlisis de resultados,

Profesores y
personal de
apoyo de los titulos

de la UCA aporte de informacion,...
Empleadores y Oferta formativa, perfil de formacion, calidad de la formacion e insercién laboral de
egresados egresados ...

Oferta formativa, perfil de formacién, personal académico y de apoyo, progreso y
rendimiento académico, calidad de la formacion e insercion laboral de egresados,
costes ...

Sociedad en general Oferta y demanda educativa, progreso y resultados académicos, insercion laboral...

Administraciones
publicas

Tabla 2: Grupos de Interés de la Universidad de Cadiz

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, al implantar el SGC de los titulos de Programas de
Doctorado que imparten, han tenido en consideracidn los requisitos de calidad explicitos o implicitos
de los diferentes grupos de interés con relacion a la formacion oficial que se imparte en los mismos,
con especial atencién a los estudiantes.

Las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz mantendran informados a sus grupos de
interés sobre su estructura organizativa, titulos y programas, por lo que publicardn y revisaran
periddicamente la informacion actualizada sobre los mismos. El equipo de direccién de la Escuela
de Doctorado mantendrd la informacién publica actualizada, con periodicidad anual o inferior. Asi
mismo, asumira la responsabilidad de la difusiéon y actualizacidon de toda la informacién publica del
mismo, haciendo llegar cualquier observacion al respecto a la CGC para que sea atendida.

2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES.

Los doctorandos, profesores, personal de administracién, departamentos y servicios de la Escuela
de Doctorado estan representados en la Comisién Académica del Programa de Doctorado, asi como
las diferentes comisiones que emanan de la anterior.

Ademas, participan directa o mediante representacién en los consejos de departamento y en los
organos de entidad superior, como Consejo Social, Claustro o Consejo de Gobierno y sus respectivas
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comisiones.

Empleadores, administraciones publicas y sociedad en general estan representados, dentro de la
estructura de la Universidad de Cadiz, en el Consejo Social y son consultados por el centro sobre
decisiones en las que su opinidn se considera fundamental, por medio de encuestas o reuniones
mantenidas por su equipo de direccidn.

3. RENDICION DE CUENTAS A LOS GRUPOS DE INTERES

La Comision de Calidad del programa de doctorado (CCD), informara sistematicamente a lae Comision
Académica, en las diferentes sesiones, ordinarias o extraordinarias, que se desarrollen de la misma.
Anualmente se elaborara el Autoinforme de Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Programa de
Doctorado, dentro del procedimiento P14, que recogera los principales resultados de las actividades
realizadas y que, tras su aprobacion en Junta de centro, se incorporard a su pagina web.

En resumen, para llevar adelante las anteriores funciones, el SGC de los Programas de Doctorado (PD)
de la Universidad de Cadiz, contara con los siguientes procedimientos documentados:

- PO1. Procedimiento de difusidn e informacién publica del PD.

- PO4. Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicién de los resultados de la ensefianza.

- PO5. Procedimiento de Evaluacion y mejora de la gestidn de los mecanismos de coordinacién en las
Universidades participantes en Programas Conjuntos.

- P06. Procedimiento para la Gestion de la Movilidad de los doctorandos.

- PO7. Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccidon de los egresados con la
formacion recibida.

- P08. Procedimiento para la evaluacidn de la satisfaccion de los grupos de interés.

- P09. Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente.

- P11. Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P12. Procedimiento para la modificacion de la memoria del PD.

- P13. Procedimiento de auditoria interna del SGCPD.

- P14. Procedimiento de seguimiento, evaluacion y mejora del PD.

- P17. Procedimiento para la elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad de la Escuela de
Doctorado.
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‘ CAPITULO 5. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

La Universidad de Cadiz y la Escuela de Doctorado que la conforman, para garantizar la calidad de
sus programas formativos, cuentan con mecanismos que les permitan mantener y renovar su
oferta formativa y desarrollar metodologias para la aprobacion, el control y la revisidn periddica de
sus programas.

Con tal fin, en sus diferentes niveles organizativos:

e Determinan los érganos, grupos de interés, y procesos implicados en el disefio, control,
planificacion, desarrollo y revisidon periédica de los programas de doctorado, sus objetivos y
competencias asociadas.

e Disponen de sistemas de recogida y analisis de informacién (incluida la procedente del entorno
nacional e internacional) que les permiten valorar el mantenimiento de su oferta formativa, su
actualizacién o renovacion.

e Cuentan con mecanismos que regulan el proceso de toma de decisiones relativo a la oferta
formativa y al disefio de los programas de doctorado y sus objetivos.

e Se aseguran de que se desarrollan los mecanismos necesarios para implementar las mejoras
derivadas del proceso de revision periddica de los programas de doctorado.

e Determinan el modo (cémo, quién, cudando) en que se rinden cuentas a los grupos de interés
sobre la calidad de las ensefianzas.

o Definen los criterios para la eventual extincion del programas de doctorado.

Para llevar adelante las anteriores funciones, el SGC de la Universidad de Cadiz cuenta, entre otros,
con los siguientes procedimientos incluidos en su Manual de Procedimientos:

- PO1. Procedimiento de difusion e informacidn publica del PD.

- P02. Procedimiento de Admisidn y Perfil de Ingreso

- PO4. Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza.

- P11. Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P12. Procedimiento para la modificacién de la memoria del PD.

- P14. Procedimiento de seguimiento, evaluacién y mejora del PD.

- P15. Procedimiento y criterios en el caso de extincién del PD.

- P17. Procedimiento para la elaboracién y revisidn de la politica y objetivos de calidad de la Escuela de
Doctorado
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CAPITULO 6. ORIENTACION DEL APRENDIZAJE

Puesto que los doctorandos son su principal grupo de interés en el proceso de ensefianza y

aprendizaje, las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz orientaran la ensefianza hacia los

mismos. Para ello se dotaran de procedimientos que les permitan verificar que las acciones que

emprenden tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del doctorando.

En consecuencia:

Dispondran de informacidn, obtenida a través de la Escuela de Doctorado, de los distintos
servicios o unidades administrativas o del Sistema de Informaciéon de la Universidad de
Cadiz, que les permitan conocer y valorar las necesidades de la Escuela en materia de:
1. definicidn de perfiles de ingreso o egreso
. admisién y matriculacion
. incidencias, reclamaciones y sugerencias
. apoyo y orientacidn a doctorando sobre el desarrollo de la ensefianza
. ensefianzay evaluacion de los aprendizajes

a b W N

. Movilidad de doctorandos.

Se dotaran de mecanismos que les permitan obtener, valorar y contrastar informacién sobre el
desarrollo actual de los procesos anteriormente citados.

Estableceran mecanismos que regulen las directrices que afectan a los doctorandos: reglamentos
(examenes, sanciones, peticiéon de certificaciones, convalidaciones, etc.), normas de uso (de
instalaciones), calendarios, horarios y servicios que ofrece la Universidad.

Definirdn cdmo se realiza el control, revision periddica y mejora de los procesos y actuaciones
relacionados con los doctorandos.

Determinardn los procesos con los que cuentan para regular y garantizar la toma de decision en
relacion con los doctorandos.

Identificaran de qué forma los grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de los
procesos relacionados con el aprendizaje de los doctorandos.

Rendirdn cuentas sobre los resultados del aprendizaje de los doctorandos.

Para cumplir con las anteriores funciones, el SGC de los Programas de Doctorado de la UCA,

tendra definidos, entre otros, los siguientes procesos documentados:

- PO1. Procedimiento de difusion e informacidn publica del PD.

- P02. Procedimiento de Admisidn y Perfil de Ingreso

- P03. Procedimiento de Acogida, Apoyo de la formacién y Orientacién del doctorando.

- PO4. Procedimiento para la planificacién, desarrollo y medicidn de los resultados de la ensefianza.

- PO5. Procedimiento de Coordinacidon entre las Universidades participantes, en Programas de Doctorado

conjuntos
- P06. Procedimiento para la gestién de la movilidad de los doctorandos.
- PO7. Procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y satisfaccion con la formacion recibida.
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- P11. Procedimiento para la gestidén de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P14. Procedimiento de seguimiento, evaluacién y mejora del PD.

- P17. Procedimiento para la elaboracién y revisién de la politica y objetivos de calidad de la Escuela de
Doctorado.
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CAPITULO 7. PERSONAL ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

La Universidad de C&diz, consciente de que debe garantizar y mejorar la calidad de su personal
académico y de apoyo a la docencia, cuenta con mecanismos que aseguran que el acceso y gestion se
realiza con las debidas garantias para cumplir con las funciones que le son propias.

La politica del Personal Docente e Investigador (PDI) la elabora el vicerrectorado competente en
materia de profesorado, y la propone al consejo de direccidn para su debate y aprobacién. El
resultado sera una politica del PDI, que serd aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz.

Para su definicidn o revision utilizaran como puntos de partida:
e Recursos humanos disponibles.
e Marco legislativo y normativo de referencia.
e Incorporacidn de mejoras planteadas tras el andlisis de resultados.
e Objetivos generales de la Universidad de Cadiz en relacion con los recursos humanos.

Contiene, entre otros, los criterios para su asignacion de plazas, promocién y reconocimiento del
personal académico de la Universidad de Cadiz. De su difusidn entre los departamentos y centros, asi
como de su cumplimiento, revisién y actualizacion es responsable el vicerrectorado competente en
materia de profesorado, con el apoyo técnico del Area de Personal.

La politica del personal de apoyo a la docencia (personal técnico y personal de administraciéon y
servicios) es establecida por la Gerencia de la Universidad de Cadiz, en los términos acordados en el
Consejo de Direccidon de la Universidad de Cadiz. Tras ser consensuada con los representantes
sindicales y aprobada en la forma en que proceda, da lugar a la correspondiente Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT). Dentro de esta politica se indican los criterios para la promocidn y las formas de
reconocimientos establecidas para dicho personal. La RPT es aprobada por el Consejo de Gobierno y
difundida desde la propia gerencia como desde los diferentes sindicatos.

Ademas, la Universidad en su conjunto:

e Se dotard de procedimientos que le permitan recoger y valorar informacién sobre sus propias
necesidades de personal académico (perfil del puesto, competencias requeridas, etc.), de
acuerdo con su politica de personal.

e Contara con medios para recoger y analizar informacién relativa a las competencias y a los
resultados actuales de su personal académico, con vistas al acceso, formacién, evaluacion del
desempefio, promociény reconocimiento.
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e Tendra establecida una sistematica que le permita controlar, revisar periédicamente y mejorar
de forma continua su politica y actuaciones relacionadas con su personal académico y de apoyo a
la docencia.

e Dispondra de procesos para regular y garantizar la toma de decisidon en relacidon con el acceso,
evaluacién, promocidn, formacién y reconocimiento.

o Identificard el modo en que los grupos de interés (en especial profesores y personal de apoyo a la
docencia) participan en la definicidn de la politica de personal y en su desarrollo.

e Indicara el proceso (cdmo, quién, cuando) seguido para rendir cuentas sobre los resultados de su
politica de personal.

Para cumplir las anteriores funciones, el SGC de los Programas de Doctorado de la Universidad de
Cadiz contar3, entre otros, con los siguientes procesos documentados:

- PO1. Procedimiento de difusion e informacidn publica del PD.

- PO4. Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza.

- P08. Procedimiento de evaluacién de la satisfaccién de los grupos de interés.

- P09. Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente.

- P11. Procedimiento para la gestidén de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P14. Procedimiento de seguimiento, evaluacién y mejora del PD.

- P17. Procedimiento para la elaboracién y revisién de la politica y objetivos de calidad de la Escuela.
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CAPITULO 8. RECURSOS Y SERVICIOS

Las Escuelas Doctorales de la Universidad de Cadiz asumen que, para alcanzar los mejores
resultados en la ensefianza-aprendizaje en sus Programas de Doctorado, deben gestionar y mejorar
de forma adecuada sus recursos y los servicios que prestan. Para ello, en colaboracidon con las
administraciones de los campus y otros servicios de la universidad, se dotan de mecanismos que
les permiten disefiar, gestionar y mejorar sus servicios y recursos para el adecuado desarrollo del
aprendizaje de los doctorandos.

Por esta razon los centros de la Universidad de Cadiz, bien directamente, bien de forma centralizada,
mediante los servicios prestados por las administraciones de los campus:

e Disponen de mecanismos que les permitan obtener y valorar la informacion sobre los requisitos
para el disefio, dotacién, mantenimiento y gestion de los recursos y servicios (incluyendo los
aspectos relacionados con la seguridad y el medio ambiente).

e Cuentan con procesos que les faciliten informacidon sobre sus sistemas de mantenimiento,
gestién y adecuacion de los recursos y servicios.

e Han establecido como se realiza el control, revisién peridédica y mejora de los recursos y
servicios.

e Tienen establecidos los procesos para regular y garantizar la toma de decisidn en relacién con
los recursos y servicios.

e Han establecido procesos para canalizar las distintas vias de participacion de los grupos de
interés en la gestion de los recursos y la prestacidn de los servicios.

e Disponen de un proceso para rendir cuentas sobre la adecuacion de los recursos y servicios al
aprendizaje de los estudiantes y su nivel de uso.

Para cumplir estas funciones, el SGC de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz
cuenta, entre otros, con los siguientes procedimientos documentados:

- PO1. Procedimiento de difusion e informacidn publica del PD.

- PO4. Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza.

- P10. Procedimiento para la gestidn de los recursos y servicios.

- P11.procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P14. Procedimiento de seguimiento, evaluacién y mejora del PD.

- P17. Procedimiento para la elaboracidn y revisidn de la politica y objetivos de calidad de la Escuela.
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CAPITULO 9. RESULTADOS DE LA FORMACION

Las Escuelas Doctorales de la Universidad de Cadiz analizaran y tendrdn en cuenta los resultados de
la formacion para la mejora de sus Programas de Doctorado. Para ello, se dotan de procesos que les
permiten garantizar la medicidn, andlisis y revisidn de los resultados del aprendizaje, de la insercion
laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés, para la toma de decisiones y la mejora
de la calidad de las ensefianzas.

En consecuencia, bajo la responsabilidad directa de las Escuelas de Doctorado, o de forma
centralizada en alguno de los servicios de la Universidad de Cadiz:

e Disponen de mecanismos que les permitan obtener la informacién sobre las necesidades y
expectativas de los distintos grupos de interés en relacion con la calidad de las ensefianzas.

e Cuentan con sistemas de recogida de informacidn que faciliten datos relativos a los resultados
del aprendizaje, de la insercidn laboral y de la satisfaccidn de los grupos de interés

e Tienen definido cdmo se realiza el control, revision periddica y mejora continua tanto de los
resultados como de la fiabilidad de los datos utilizados.

e Determinan las estrategias y sistematicas para introducir mejoras en los resultados.

e Determinan los procesos necesarios para regular y garantizar la toma de decisién en relacién
con los resultados.

e Tienen identificada la forma en que los grupos de interés se implican en la medicidn, analisis y
mejora de los resultados.

e Determinan los mecanismos para rendir cuentas sobre los resultados (memorias de actividades,
informes de resultados, etc.).

Para cumplir las anteriores funciones, el SGC de los Programas de Doctorado de la Universidad de
Cadiz tiene establecidos, entre otros, los siguientes procesos documentados:

- PO1. Procedimiento de difusion e informacidn publica del PD.

- PO4. Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefanza.

- PO7. Procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y satisfaccion de los egresados con la
formacién recibida.

- P08. Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccidn de los grupos de interés.

- P11.procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P14. Procedimiento de seguimiento, evaluacién y mejora del PD.

- P17. Procedimiento para la elaboracidn y revisidn de la politica y objetivos de calidad de la Escuela.
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CAPITULO 10. INFORMACION PUBLICA

Las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz publicardn toda la informacién relacionada

con sus Programas de Doctorado. Para ello, se dotard de mecanismos que les permitan garantizar
la publicacion periddica de la informacién actualizada relativa a los titulos oficiales y a los
programas formativos correspondientes a los mismos.

La informacién publica de la Escuela de Doctotado serd objeto de evaluacidn en el seguimiento
y, posterior, renovacién de la acreditaciéon de los titulos que gestionan académicamente; lo que
afiade una especial relevancia a las acciones propuestas en el marco del presente capitulo del
Manual y en los procedimientos que lo desarrollan.

En consecuencia, bajo la responsabilidad directa de las Escuelas de Doctotado, o de forma
centralizada para el conjunto de la Universidad de Cadiz:

e Disponen de mecanismos que le permitan obtener la informacién sobre el desarrollo de los
Programas de Doctorado y los programas formativos.

e Determinan un procedimiento para informar a los grupos de interés acerca de los principales
aspectos que rodean a su oferta formativa y los resultados de la misma.

o Definen cdmo se realiza el control, revisidon peridédica y mejora continua de la informacion
publica que se facilita a los grupos de interés.

e Determinan los procedimientos para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones
relacionados con la publicacion de la informacidon sobre los programas formativos y los
Programas de Doctorado ofertados por la Escuela de Doctotado.

Todos los procedimientos que configuran el Manual de Procedimientos del SGCPD de la Universidad
de Cadiz estan relacionados y son la referencia y fuente de alimentacion para el procedimiento
PO1- Procedimiento de difusién e Informacién Publica del Programa de Doctorado, que desarrolla
lo indicado en este capitulo del M-SGC. Cabe destacar el P13 Procedimiento de auditoria interna del
SGC el Programa de Doctorado, que contempla una seccidon especifica de auditoria interna de la
informacién publica de los titulos, elemento de entrada para la revisidn y mejora de la informacion
publica.
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CAPITULO 11. PROCEDIMIENTOS DEL SGC DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Los procedimientos que integran el SGCPD permiten recoger y analizar informacion sobre diferentes
aspectos del programa, su seguimiento, revisién y la forma de tomar decisiones de mejora del mismo. Estos
procedimientos comunes a todos los PD de la UCA hacen referencia tanto a los aspectos del programa
relacionados con el proceso de formacién en investigacidon de los doctorandos como a los relacionados con
el proceso de seguimiento y supervision de los mismos para el desarrollo de la tesis doctoral.

Dichos procedimientos son los indicados a continuacidn:

- P01 Procedimiento de Difusion e Informacidn Publica del PD
- P02 Procedimiento de Admisién y Perfil de Ingreso
- P03 Procedimiento de Acogida, Apoyo de la formacion y Orientacion del doctorando

- P04 Procedimiento para la Planificacién, el Desarrollo y Medicidn de los resultados de aprendizaje
del PD

- P05 Procedimiento de Coordinacidn entre las universidades participantes, en programas de
doctorado conjuntos

- P06 Procedimiento para la Gestion y evaluacion de los programas de Movilidad del PD

- P07 Procedimiento para el Andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores egresados
del PD

- P08 Procedimiento para la Evaluacién y andlisis de la satisfaccidn global de los grupos de interés
sobre el PD

- P09 Procedimiento para el Analisis y mejora de la Calidad del Profesorado del PD
- P10 Procedimiento para la Gestion de los recursos y servicios del PD

- P11 Procedimiento para la Gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones del
PD

- P12 Procedimiento para la Modificacién de la memoria del PD

- P13 Procedimiento para la Auditoria interna del SGCD de los PD

- P14 Procedimiento para el Analisis, Evaluacién y Mejora del PD

- P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincién del PD
- P16 Procedimiento para la Revisién y gestion documental del SGCD

- P17 Procedimiento para la Elaboracién y revisidn de la politica y objetivos de calidad de la Escuela

de Doctorado
Cada procedimiento viene referenciado con un cédigo, por ejemplo P01, al que estan asociados, en su caso,
una serie de herramientas y de formatos que se presentan en el Anexo | de cada procedimiento. Las
Herramientas estdn codificadas como HSGCPD, los Formatos como FSGCPD, y los Registros como FSGCPD, y
los indicadores como ISGCPD. En el Anexo Il de cada procedimiento figuran las fichas técnicas en las que se
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describen formalmente los indicadores, al objeto de facilitar su cdlculo y anadlisis. Los indicadores estan
codificados como ISGCPD.

Todos los procedimientos presentan una misma estructura; al margen de su denominacién, cada
procedimiento contiene el objetivo que persigue, el desarrollo del procedimiento en si, el seguimiento y
medicion, en el que se enumeran los indicadores, y la relacion de formatos y herramientas que dan soporte
al procedimiento.

Para el archivo y mantenimiento de los registros que se generen, durante el desarrollo de los
procedimientos, se ha habilitado un Gestor Documental al que se accede a través de la pagina Web de la
UCA. Es responsabilidad del coordinador del PD la actualizacidn y carga de los registros en el Gestor
Documental del SGCPD, pudiendo delegar dicha responsabilidad en la/s persona/s que estime oportuno.

Las copias de seguridad de toda la documentacién y registros incluidos en la aplicacién informatica seran
responsabilidad del area de informatica de la UCA. Los registros deberdn mantenerse archivados, al menos,
hasta la siguiente certificacién del SGCPD o acreditacion del PD, excepto que se indique otra forma de
proceder.
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