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1. OBJETO

El objeto del presente proceso, fundamentado en el modelo de gestién de
competencias, es la planificacidon, disefio, difusién, ejecucién, seguimiento y
evaluacién del Programa de Formacién para el PDI, en el contexto del Plan de
Desarrollo e Innovacién para el Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Cadiz.

2. ALCANCE

Este proceso se inicia con la deteccién de necesidades, tanto individuales como
institucionales, relacionadas con el desarrollo de competencias del Personal Docente
e Investigador y finaliza con las propuestas de mejora tras la evaluacién del
Programa de Formacién para el PDI.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

» Estatutos de la Universidad de Céadiz

» Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz

 Programa de gobierno

e Politica de Personal de la Universidad de Cadiz

» Catdlogo de Competencias del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cadiz

« Plan de Desarrollo e Innovaciéon del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz

»  Programa de Formacién para el PDI de la Universidad de Cadiz.

« Normativas sobre innovacion, convergencia, formacién e investigacién en la
Universidad de Cadiz.

« Programa de Evaluacién para el PDI de la Universidad de Cadiz: DOCENTIA-UCA.

4. DEFINICIONES

Plan de Desarrollo e Innovacion del Personal Docente e Investigador:
Conjunto de programas que ordenan todas las acciones dirigidas al desarrollo de
competencias del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz en los
ambitos de innovacion, convergencia, formacién, gestion e investigacién.

Programa de Formacion: Conjunto de lineas estratégicas orientadas al desarrollo
de las competencias del PDI que incluyen acciones y actividades formativas,.

Accion Formativa: Conjunto de actividades coordinadas, dirigidas a la consecucién
de objetivos estratégicos, que desarrollan el Programa de Formacion y permiten su
ejecucion.

Programacion anual de Actividades Formativas: Conjunto de acciones vy
actividades formativas que se realizan anualmente.

Actividad Formativa: Se define como cada uno de los componentes que, asociados
y coordinados, conforman una accién formativa.
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Ejes Tematicos: Diferentes nucleos en los que se estructuran las actividades
formativas, que se concretan en los siguientes:

- Excelencia docente

- Tecnologia educativa

- Internacionalizacién y cooperacién

- Gestién universitaria

- Investigacion y desempefio docente

5. DESARROLLO DEL PROCESO

El Programa de Formacion para el PDI de la Universidad de C&adiz esta
coordinado y gestionado por el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e
Innovacién Docente, a través de la Direccién de Innovacién, Convergencia y
Formacién. La Unidad de Formacioén es la encargada del apoyo administrativo.

Las etapas en las que se desarrolla este proceso se especifican a continuacion:

a) Revisidn del Catdlogo de Competencias, cuando proceda.

b) Analisis de los Autoinforme de Desarrollo de Competencias del PDI

c) Deteccion de necesidades y andlisis de propuestas de formacién en
competencias por parte de Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

d) Disefio del Programa de Formacién para el PDI

e) Planificacién y disefio de acciones formativas

f) Planificacién y disefio de actividades formativas

g) Difusién del Programa de Formacién para el PDI, especificando acciones y
actividades formativas

h) Ejecucién del Programa de Formacién para el PDI

i) Seguimiento del Programa de Formacidn para el PDI

j) Evaluacién del Programa de Formacién para el PDI

k) Propuestas de mejora al Programa de Formacién para el PDI

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para la ejecucidon, seguimiento y evaluacién del Programa de Formacién para el PDI
se cuenta con la Comisién del Programas de Desarrollo del PDI que se reunira, al
menos, trimestralmente.

El Programa de Formacién para el PDI incluye mecanismos de medicién sobre las
acciones y actividades realizadas. Se dispone de indicadores referidos a los
siguientes criterios:

- Alcance

- Utilidad

- Eficacia

- Eficiencia

- Impacto

- Satisfaccién

Para el seguimiento y la evaluacién de las acciones y actividades del Programa de
Formacién para el PDI se dispone de diversas fuentes, técnicas e instrumentos de
recogida de informaciéon. En cualquier caso, se recaba informacién de todos los
implicados en las acciones y actividades.
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Dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Gestiéon de la Calidad se analiza
la consecucién de objetivos del Programa de Formacién para el PDI.

Para el seguimiento y la medicién del proceso se utilizardn, inicialmente, los
siguientes indicadores:

* ISGI_PAO4 01 - Porcentaje de profesores participantes en el programa de

formacion.

7. ARCHIVO

Identificacién del Registro Fecha | Respons. (**¥) | T. (***)

(*)

RSGI- Programa de Desarrollo / Formacién para Mayo N
PA04-01 | el PDI afio (-1) | VTP 6 anos
RSGI- Informe global de Evaluacion del

Programa de Desarrollo/Formacién del Junio | VTIID 6 afos
PA04-02 :

PDI y propuestas de mejoras.

(*) Fecha aproximada para disponer del documento y subirlo a la aplicacién WEB.
(**) Responsable principal de la elaboracién del documento
(***) Tiempo de conservacion

8. RESPONSABILIDADES

La propiedad del proceso recae en el Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacion e Innovacion Docente, estableciéndose su responsabilidad en la
planificacién, disefo, difusidn, ejecuciéon, seguimiento y evaluacién del Programa de
Formacién para el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Céadiz.

Consejo de Gobierno:
* Aprobacion del Programa de Desarrollo / Formacién del PDI

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciéon e Innovacion Docente:

e Andlisis de necesidades y propuestas para el Programa de
Desarrollo/Formacion del PDI

» Disefio del Programa de Desarrollo/Formacién del PDI

* Difusién del Programa de Desarrollo/Formacién del PDI
 Ejecucion del Programa de Desarrollo / Formacién del PDI

» Seguimiento del Programa de Desarrollo / Formacién del PDI

e Evaluacién global del Programa de Desarrollo / Formacién del PDI vy
propuestas de mejora

Comision del Programa de Desarrollo del PDI:

* Disefio del Programa de Desarrollo/Formacién del PDI conjuntamente con el
VTIID

» Seguimiento del Programa de Desarrollo / Formacién del PDI conjuntamente
con el VTIID

e Evaluacién global del Programa de Desarrollo / Formacién del PDI vy
propuestas de mejora conjuntamente con el VTIID
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Unidad de Formacion de la UCA:

* Difusién del Programa de Desarrollo/Formacién del PDI

Centros

e Colaborar en el andlisis de necesidades y propuestas para el Programa de
Desarrollo/Formacién del PDI

» Colaborar en el Evaluacion del Programa de Desarrollo / Formacién del PDI

Departamento

» Colaborar en el Andlisis de necesidades y propuestas para el Programa de
Desarrollo/Formacién del PDI

* Colaborar en el Evaluacién del Programa de Desarrollo / Formacién del PDI

Profesorado

e Colaborar en el Andlisis de necesidades y propuestas para el Programa de
Desarrollo/Formacion del PDI

» Colaborar en el Evaluaciéon del Programa de Desarrollo / Formacién del PDI
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9. FLUJOGRAMA

PA04 - Proceso Programa de Desarrollo/Formacién del PDI de la UCA

Inicio

Andlisis de necesidades y propuestas para el
Programa de DesarrolldFormacion del PDI

Centros, Departamento, Profesorado

v

Andlisis de necesidades y propuestas para el
Programa de DesarrolldFormacion del PDI

VTIID

v RSG-PA04-01 - Programade
» Disefio del Programa de Desarrollo/Formacioén del PDI Desarrollo/ Formacion del PDI

VTIID/ Comision del Programa de Desarrollo del PDI

v

Aprobacion del Programa de Desarrollo/
Formacion del PDI

Consejo de Gobierno

NO
o Se
rueba?

Sl
h /

Difusién del Programa de DesarrolldFormacion del PDI

VTIID/ Unidad de Formacion de la UCA

Ejecucion del Programa de Desarrollo /
Formacién del PDI

VTIID

Seguimiento del Programa de Desarrollo/
Formacioén del PDI

VTIID / Comision del Programa de Desarrollo del PDI

Evaluacion del Programa de Desarrollo/
Formacion del PDI

Centros, Departamentos, Profesorado
RSGHPAM-02 - Informedobal

deBvaluacién del Programade
Desarrollo/ Formacion del PDI y
propuestasdemejoras

Evaluacion global del Programa de Desarrollo /
Formacion del PDI y propuestas de mejora

VTIID / Comisién del Programa de Desarrollo del PDI

Fin
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