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7.1. OBJETO.

El objeto del presente capitulo del Manual del SGIC de los Centros de la UCA es
mostrar cdmo se garantiza y mejora la calidad del personal académico y de apoyo a
la docencia, asegurando que el acceso, gestién y formacién de los mismos, se realiza
con garantia para poder cumplir con las funciones que le son propias.

Este capitulo es de desarrollo generalizado para todos los Centros de la UCA,
pues las actuaciones estdn centralizadas basicamente en los Vicerrectorados de
“Ordenacion Académica y Profesorado”, “Tecnologias de la Informacion e Innovacién
Docente” y desde la Gerencia.

7.2. AMBITO DE APLICACION.

Todo el personal académico asi como el que realice o pueda en un futuro
realizar actividades relacionadas directamente con la docencia en las diferentes
titulaciones oficiales que oferta cada Centro de la UCA.

7.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

oEvaluacién de la actividad docente del profesorado de la UCA - Programa
DOCENTIA-UCA

oPlan de Calidad de los Servicios Universitarios de la UCA

o Estatutos de la UCA

oReglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social

oReglamento de Régimen Interno del Centro

7.4. DESARROLLO.

La Universidad de Cadiz, consciente que debe garantizar y mejorar la calidad
de su personal académico y de apoyo a la docencia, cuenta con mecanismos que
aseguran que el acceso, gestién y formacién de su personal, se realiza con las
debidas garantias para que cumpla con las funciones que le son propias.

Para ello, bien cada Centro o la UCA en conjunto:

0Se dotara de Procesos que le permitan recoger y valorar informacion sobre sus
propias necesidades de personal académico (perfil del puesto, competencias
requeridas, etc.), de acuerdo con su politica de personal.

oContara con medios para recoger y analizar informacién relativa a las competencias
y a los resultados actuales de su personal académico, con vistas al acceso,
formacion, evaluacién del desempefio, promocion y reconocimiento.

oTendrd establecida una sisteméatica que le permite controlar, revisar
periédicamente y mejorar de forma continua su politica y actuaciones relacionadas
con su personal académico.

oDispondréa de Procesos para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones
relacionados con el acceso, evaluacién, promocion, formacion y reconocimiento.

oldentificara el modo en gue los grupos de interés (en especial profesores y personal
de apoyo a la docencia) participan en la definicidn de la politica de personal y en su
desarrollo.

olndicarad el Proceso (cémo, quién, cuando) seguido para rendir cuentas sobre los
resultados de su politica de personal.
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Para cumplir las anteriores funciones, el SGIC de los Centros de la UCA contard,

entre otros, con los siguientes Procesos documentados:

[l PAO2 - Proceso de gestion y revision incidencias, reclamaciones ... (BAU)
PAO3 - Proceso de evaluacion, promocidn, incentivos del PDI
PA04 - Proceso de Formacion PDI
PCO08 - Proceso informacidén publica
PCO09 - Planificacién y desarrollo de las ensefianzas
PEO2 - Proceso de definicién de la Politica de PDI
PEO3 - Proceso de captacidn y seleccion del PDI
PMO1 - Proceso de medicion, analisis y mejora
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