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RESUMEN DE REVISIONES 

NÚMERO FECHA MODIFICACIÓN 
01 -- Versión inicial del SGCPD aprobada por Consejo de Gobierno 
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P04-PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE LA 

INSERCIÓN LABORAL DE LOS DOCTORES EGRESADOS 

DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 
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Código 
P04 

PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE LA INSERCIÓN LABORAL 
DE LOS DOCTORES EGRESADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 

 

1. OBJETO. 

El objeto de este procedimiento es establecer la sistemática que permita medir, analizar y utilizar la 

información relativa sobre la inserción laboral de los diferentes programas de doctorado de la 

Universidad de Cádiz (UCA). 

 

2. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. 

La Unidad de Calidad y Evaluación  de acuerdo con las funciones atribuidas en los Estatutos de la UCA, 

será la encargada de planificar, desarrollar el estudio sobre la inserción laboral de los doctores 

egresados de la UCA. Este estudio se realizará, cada curso académico, mediante metodología de 

encuesta, sobre los doctores egresados en el año posterior a la lectura de sus tesis. Las encuestas 

están formadas por tres variables: situación laboral, satisfacción con respecto a su formación y 

resultados.  

 

Al objeto de distinguir los contratos posdoctorales vinculados a universidades y organismos públicos 

de investigación de los netamente integrados en el tejido productivo,  se analizarán de forma que 

permita diferenciar ambos ámbitos de actividad. 

 

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CCPD del programa de doctorado tendrá en cuenta la 

evolución de los datos de la inserción laboral de los doctores egresados. 

 

Una vez realizado el estudio, la Unidad de Calidad y Evaluación elaborará un informe con los 

principales indicadores de inserción laboral.  Dicho informe será analizado  y valorado por la CCPD, con 

la aprobación por parte de la Comisión Académica y quedando reflejado en el procedimiento de 

seguimiento, análisis y mejora del programa de doctorado, en donde se definirán los puntos fuertes y 

débiles. 
 

3. SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN. 

Para el seguimiento y medición de este procedimiento se utilizarán los siguientes indicadores:  

 ISGCPD-P04-01: Tasa de inserción profesional.  

 ISGCPD-P04-02: Tasa de inserción con movilidad geográfica. 

 ISGCPD-P04-03: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos 

postdoctorales. 

 ISGCPD-P04-04: Grado de Satisfacción de los doctores egresados con los estudios realizados. 
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4. HERRAMIENTAS Y FORMATOS. 

Herramientas: 

 HSGCPD-P04-01: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados. 

 

Formatos: 

 FSGCPD-P04-02: Informe de indicadores del procedimiento para el análisis y seguimiento de 

la inserción laboral de los doctores egresados. 
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P04 ANEXO I: HERRAMIENTAS Y FORMATOS DEL PROCEDIMIENTO P04 

 

HSGCPD‐P04‐01: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados del programa de 
doctorado 
 

(Esta herramienta está pendiente de revisión por la Unidad de Calidad y Evaluación) 
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FSGCPD-P04-02: Informe de indicadores del procedimiento para el análisis y seguimiento de la 
inserción laboral de los doctores egresados.  
 

CURSO ACADÉMICO:  

PROGRAMA DE DOCTORADO:  

ESCUELA DE DOCTORADO:  

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Unidad de Calidad y Evaluación 

RECEPTOR DEL INFORME: Comisión Calidad del PD / Gestor Documental 

 

ISGCPD-P04-01: Tasa de inserción profesional. 
 

PROGRAMA DE DOCTORADO 
Resultado ISGCPD-P04-01 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

    

 

Comparativas 
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA 

Resultado ISGCPD-P04-01 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

Escuela de Doctorado    

Universidad de Cádiz    

 
ISGCPD-P04-02: Tasa de inserción con movilidad geográfica. 
 

PROGRAMA DE DOCTORADO 
Resultado ISGCPD-P04-02 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

    

 

Comparativas 
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA 

Resultado ISGCPD-P04-02 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

Escuela de Doctorado    

Universidad de Cádiz    

 
ISGCPD-P04-03: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales. 
 

PROGRAMA DE DOCTORADO 
Resultado ISGCPD-P04-03 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

    

 

Comparativas 
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA 

Resultado ISGCPD-P04-03 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

Escuela de Doctorado    

Universidad de Cádiz    
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ISGCPD-P04-04: Grado de satisfacción de los doctores egresados con los estudios realizados 
 

PROGRAMA DE DOCTORADO 
Resultado ISGCPD-P04-04 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

    

 

Comparativas 
ESCUELAS DE DOCTORADO /UCA 

Resultado ISGCPD-P04-04 

Curso X-2 Curso X-1 Curso X 

Escuela de Doctorado    

Universidad de Cádiz    
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P04 ANEXO II: FICHA DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04 

 
ISGCPD-P04-01: Tasa de inserción profesional. 

Código ISGCPD-P04-01 

Nombre: Tasa de inserción profesional. 

Periodo: Anual, por curso académico. 

Descripción: 
Doctores egresados en el último año (encuestados al año posterior de la 

lectura de su tesis) que se encuentran trabajando. 

Cálculo: 
(Número de doctores egresados que se encuentran trabajando / número 

total de doctores egresados encuestados)* 100   

Nivel de desagregación: 

Programa de Doctorado, Escuelas de Doctorado, Universidad de Cádiz y 

Sector productivo (Universidades, Administraciones Públicas, Empresas 

privadas) 

Fuente: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados del PD. 

Comprobación / evidencia BBDD de la plataforma de encuestas empleada. 

Grado de Fiabilidad: Media 

Históricos: Desde 2019-20. 

Unidad Generadora: Unidad de Calidad y Evaluación 

Responsable: Unidad de Calidad y Evaluación 

Versión / Fecha: 0.1 / 30-01-2013 

 

ISGCPD-P04-02: Tasa de inserción con movilidad geográfica 
Código ISGCPD-P04-02 

Nombre: Tasa de inserción con movilidad geográfica 

Periodo: Anual, por curso académico. 

Descripción: 

Doctores egresados que han estudiado en la Universidad de Cádiz y se 

encuentran trabajando, en el momento de responder a la encuesta,  fuera 

de la provincia. 

Cálculo: 

(Número de doctores egresados que se encuentran trabajando fuera de la 

provincia de Cádiz / número de doctores egresados encuestados que se 

encuentran trabajando) * 100. 

Nivel de desagregación: 

Programa de Doctorado, Escuelas de Doctorado, Universidad de Cádiz y 

Sector productivo (Universidades, Administraciones Públicas, Empresas 

privadas) 

Fuente: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados del PD. 

Comprobación / evidencia BBDD de la plataforma de encuestas empleada. 

Grado de Fiabilidad: Media 

Históricos: Desde 2019-20. 

Unidad Generadora: Unidad de Calidad y Evaluación 

Responsable: Unidad de Calidad y Evaluación 

Versión / Fecha: 0.1 / 30-01-2013 
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ISGCPD-P04-03: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos 
postdoctorales. 

Código ISGCPD-P04-03 

Nombre: 
Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos 

postdoctorales. 

Periodo: Anual, por curso académico. 

Descripción: 

Relación porcentual entre el número de doctores egresados que han 

conseguido ayudas para contratos postdoctorales y el número de 

doctores egresados. 

Cálculo: 
(Nº de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos 

postdoctorales /Nº total de doctores egresados)*100. 

Nivel de desagregación: Programa de Doctorado, Escuela de Doctorado y Universidad de Cádiz. 

Fuente: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados del PD. 

Comprobación / evidencia BBDD de la plataforma de encuestas empleada. 

Grado de Fiabilidad: Media 

Históricos: Desde 2019-20. 

Unidad Generadora: Unidad de Calidad y Evaluación 

Responsable: Unidad de Calidad y Evaluación 

Versión / Fecha: 0.1 / 30-01-2013 

 

ISGCPD-P04-04: Grado de Satisfacción de los doctores egresados con los estudios realizados. 
Código ISGCPD-P04-04 

Nombre: 
Grado de Satisfacción de los doctores egresados con los estudios 

realizados. 

Periodo: Anual, por curso académico. 

Descripción: 

Satisfacción de los doctores egresados con los estudios realizados en la 

UCA. Este aspecto es valorado a través de diversos aspectos de la 

encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados. 

Cálculo: 
Promedio de los ítems de la encuesta sobre la inserción laboral de los 

doctores egresados del PD, en una escala de 1-5. 

Nivel de desagregación: Programa de Doctorado, Escuela de Doctorado y Universidad de Cádiz. 

Fuente: Encuesta sobre la inserción laboral de los doctores egresados del PD. 

Comprobación / evidencia BBDD de la plataforma de encuestas empleada. 

Grado de Fiabilidad: Media 

Históricos: Desde 2019-20. 

Unidad Generadora: Unidad de Calidad y Evaluación 

Responsable: Unidad de Calidad y Evaluación 

Versión / Fecha: 0.1 / 30-01-2013 

 


