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1. OBJETO

El objeto del presente proceso es establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de Cadiz
realizan, revisan, actualizan y mejoran la captacidon de estudiantes en coordinacién con la Direccidn
General de Acceso de la UCA al igual que realizan la matriculacion de los alumnos.

2. ALCANCE

Este procedimiento es comun a todas las Titulaciones impartidas en los Centros de la UCA y estd
coordinada con las Unidades Administrativas que desarrollan las actividades relacionadas con este
proceso.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

O REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales. (B.0.E. n2 260, de 30 de octubre de 2007)
0 Marco normativo que regula el acceso a la Universidad:

O REAL DECRETO 1742/2003 de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa basica
para el acceso a los estudios universitarios de cardcter oficial. (B.0.E. n2 1 de 22 de enero
de 2004).

0 Acuerdo de la Junta de Andalucia por el que se establece el limite de admisién de alumnos
a las titulaciones de las distintas universidades andaluzas (estos acuerdos se publican en el
B.0.J.A. anualmente).

0 Acuerdos de la Comisién de Distrito Unico de Andalucia por el que se establece el
procedimiento de ingreso en los Primeros Ciclos en las Universidades Andaluzas (estos
acuerdos se publican en el B.O.J.A. anualmente).

0 Decreto de Precios Publicos y Tasas publicado antes del inicio de cada curso académico
por la Junta de Andalucia.

0 Marco normativo de la Universidad relativo a la admisidn y matriculacidn de estudiantes:

0 Relativas al Admisidn de Alumnos:

= Normas y procedimientos que regulan y desarrollan las pruebas de acceso a la
Universidad.

= Normas y procedimientos que regulan y desarrollan las pruebas de Acceso para
Mayores de 25 afios en la Universidad de Cadiz.

= Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueban los limites de admisién de
alumnos en las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

* |nstrucciones establecidas por el Area de Atencién al Alumnado de la Universidad de
Cadiz para la planificacidn y desarrollo del proceso de preinscripcién de cada curso
académico.

= Protocolo seguido por el Vicerrectorado de Alumnos para el desarrollo de visitas
guiadas a los Institutos de Ensefianzas Medias y para las visitas de los alumnos de los
Institutos de Ensefianzas Medias a los Centros de la Universidad de Cadiz.

0 Relativas a la matricula:
= Reglamento por el que se regula el acceso y la matriculacién en la Universidad de

Cadiz.

= Reglamento por el que se regula la Libre Eleccidn en la Universidad de Cadiz.

= Normativa sobre Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos de
Libre Eleccién de la Universidad de Cadiz.
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= Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz por el que se aprueba el
Catdlogo de Asignaturas de Libre Eleccién vigentes en cada curso académico.
= Convocatoria de Becas de Régimen General del Ministerio de Educacién y Ciencia.
= Convocatoria de Becas de la Universidad de Cadiz.
= Normativa de Traslados de Expedientes Académicos a Centros de la Universidad de
Cadiz.
= Normativa sobre Exenciones y Subvenciones de Precios Publicos de matricula de la
Universidad de Cadiz.
* |nstrucciones establecidas por el Area de Atencién al Alumnado de la Universidad de
Cadiz para la planificacién y desarrollo de la matricula de cada curso académico.
0 Perfil de ingreso previamente establecido por el Centro.
0 Programas formativos de las Titulaciones que se imparten en el Centro.
0 Objetivos de las titulaciones que se imparten en el Centro.
0 Analisis del sistema universitario, social y profesional.

4. DEFINICIONES

Plan de captacion de alumnos: Conjunto de actividades planificadas destinadas a alumnos potenciales
para informales sobre la oferta formativa del Centro.

Plan de matriculacion de alumnos de nuevo ingreso: Conjunto de acciones dirigidas a la orientacion y
ayuda en la matricula de los alumnos de nuevo ingreso.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Direccién General de Acceso es la encargada de disefiar las acciones de captacién de estudiantes en
colaboracién con el Coordinador de la Titulacién. Esta planificacién debe ser analizada y aprobada por la
Junta de Centro.

Aprobadas las acciones, la Direccidon General de Acceso se encargara del desarrollo y puesta en marcha de
las actuaciones, éstas estaran en todo momento coordinadas con el Coordinador de la Titulacion.

Antes de realizarse la matricula la Direccién General de Acceso en colaboracion con el Coordinador del
Titulo y en contacto con las Administraciones de Campus organizara las mesas de orientacién a la
matricula.

La admision de los alumnos de nuevo ingreso en la UCA se realiza centralizadamente por la Junta de
Andalucia en la unidad denominada “Distrito Unico” que asume la gestién de preinscripcion y admision de
alumnos a todas las titulaciones de grado y posgrado en el Sistema Universitario Andaluz.

Una vez recibida en la Direccion General de Acceso los listados de alumnos admitidos en las titulaciones
de la UCA, se remiten a las Secretarias de Campus y Centros para la realizacién de la matricula.

Una vez finalizada la matricula de los alumnos de nuevo ingreso, la Direccién General de Acceso realizara
una evaluacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos que remitira al Centro.
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La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro revisara la evaluacién remitida desde la DGA completando
el informe con sus opiniones y propuestas de mejora. Finalmente este se publicard y remitira a la Junta de
Centro para su consideracion de cara a la planificacion del siguiente curso.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizardn, inicialmente, los siguientes
indicadores:

* |IT_01 - Porcentaje de estudiantes de secundaria en centros de media de la provincia de Cadiz y
matriculados en el curso previo a la Universidad que participan activamente en las acciones
efectuadas.

IT_02 - indice de satisfaccién de los estudiantes participantes en las acciones de captacion.

IT_03 - Porcentaje de nuevos alumnos matriculados en la titulacién en primera opcion sobre el
total de alumnos matriculados

IT_04 - Porcentaje de nuevos alumnos matriculados sobre el total de plazas ofertadas.

IT_05 - Incremento o disminucidn porcentual en la matricula de alumnos de nuevo ingreso en la

titulacion.
7. ARCHIVO
Identificacion del Soporte del Responsable custodia Tiempo de
Registro registro conservacion
Plan de captacidn y matriculacién en la titulacién informatico Secretaria del Centro 2 afios
Informe de Evaluacion de la DGA informatico Secretaria del Centro 2 afios
Valoraciéon del informe de la DGA y propuestas de | informatico Secretaria del Centro 2 afios
mejora

8. RESPONSABILIDADES

Junta de Centro:
* Debate y aprobacion del Plan de captacién y matriculacién de estudiantes

Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC):

* Realizar la valoracién del informe de evaluaciéon de la DGA sobre el desarrollo del Plan de
captacién y matriculacién de estudiantes y propuestas de mejora.

Coordinador del Titulo
* Colaborar en la propuesta del Plan de captacion y matriculacion de estudiantes
* Colaborar en la organizacion de las mesas de orientacidn a la matricula
® Colaborar y apoyar el proceso de matriculacion

Direccion General de Acceso de la UCA:
* Realizar la propuesta del Plan de captacién y matriculacion de estudiantes

* Desarrollar y poner en marcha las actuaciones aprobadas en el Plan de captacion de
estudiantes.
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* Organizar las mesas de orientacién a la matricula
® Supervisidn y apoyo a la matricula
e Evaluacion del Plan de captacion y matriculacion de estudiantes

Secretarias de Campus y Centros
* Matriculacién de alumnos
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1. OBJETO

El objeto del presente proceso es establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de Cadiz
revisan, actualizan y mejoran los programas y actividades relacionadas con las acciones de acogida,
tutoria, apoyo a la formacién y orientacién de sus estudiantes.

2. ALCANCE

Este documento es de aplicacidn al conjunto de titulaciones ofertadas por los centros de la Universidad de
Cadiz y esta coordinada con las Unidades Administrativas que desarrollan las actividades relacionadas con
este proceso.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

= Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de Ensefianzas
Universitarias Oficiales, publicado en el B.O.E. de 30 de octubre.
= Ley Organica 4/2007 por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, Titulo VIII, articulos del 42 al 46.
= Normativa interna de alumnado en la UCA:
- Reglamento por el que se regula el acceso y matriculacién en la UCA.
- Normativa sobre exenciones y subvenciones de precios publicos de matricula.
- Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacion, convalidacion y reconocimiento de
créditos.
- Reglamento por el que se regulan las Practicas en Empresas en la UCA.
- Reglamento de Evaluacion por Compensacion.
- Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién de los alumnos e la UCA.
- Reglamento por el que se establece el sistema de calificaciones numéricas en los titulos oficiales
con validez en todo el territorio nacional.
- Normativa reguladora de Actas Académicas
- Reglamento de la Delegacidn de Alumnos de la UCA.
- Reglamento de Alumnos Colaboradores.
- Reglamento de Asociaciones de Alumnos de la UCA.
- Reglamento por el que se regula la Libre Configuracién en la UCA.
- Normativa marco del alumnado en la UCA.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Direccién General de Acceso es la encargada de disefar las acciones de acogida, tutoria y apoyo a la
formacion de los estudiantes, en coordinacion con la Comision de Garantia de Calidad del Centro. Estas
acciones bajo la forma de Plan de actuacién sera debatido y aprobado por la Junta de Centro.
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La ejecucién del Plan sera responsabilidad de la Direccion General de Acceso y de la Comisidn de Garantia
de Calidad del Centro dependiendo de las actividades programadas. En el Plan debera figurar claramente
quien tiene la responsabilidad de realizar cada una de las actividades programadas.

Una vez finalizadas las actividades recogidas en el Plan, la Direccion General de Acceso realizard una
evaluacidn de las mismas y remitiendo al Centro el correspondiente informe de evaluacion.

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro revisara la evaluacién remitida desde la DGA completando
el informe con sus opiniones y propuestas de mejora. Finalmente este se publicard y remitira a la Junta de
Centro para su consideracion de cara a la planificacion del siguiente curso.

En la evaluacidn se pretenderd verificar si las acciones previstas para orientar y apoyar a los estudiantes
en sus estudios son adecuadas. Para ello se revisaran los procedimientos y acciones realizadas, los
procedimientos de asignacion de tutores y los sistemas de informacién y difusion relativos a los mismos.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y la medicion del proceso se utilizaran, inicialmente, los siguientes indicadores:
* |IT_07 - Porcentaje de estudiantes que estan acogidos y siguen el plan de tutoria.

* |T_08 - indice de satisfaccién de los estudiantes de nuevo ingreso con las actividades realizadas
dentro del plan de acogida.

* |IT_09 - Porcentaje de estudiantes de la titulacion que participan en los programas de apoyo.

7. ARCHIVO

Identificacion del Soporte del Responsable custodia Tiempo de
Registro registro conservacion
chI)?rr;;C(?éicuones de acogida, tutoria y apoyo a la Informatico Secretaria del Centro 2 afios
Informe de evaluacion de la DGA del Plan de | informatico Secretaria del Centro 2 afios
acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacién

Valoracién del informe de la DGA y propuestas de | informatico Secretaria del Centro 2 afios
mejora al Plan de acciones de acogida, tutoria y

apoyo a la formacién

8. RESPONSABILIDADES

Junta de Centro:
e Debatir y aprobar el Plan de acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacién

Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC):
* Colaborar en la propuesta del plan de acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacion
* Participar en el desarrollo del plan de acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacion
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* Realizar la valoracién del informe de evaluaciéon de la DGA sobre el desarrollo del Plan de
acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacién y propuestas de mejora.

Direccion General de Acceso de la UCA:
e Realizar la propuesta del Plan de acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacién

* Desarrollar y poner en marcha las actuaciones aprobadas en el Plan de acciones de acogida,
tutoria y apoyo a la formacién.

* Evaluacion del Plan de acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacion
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar para la evaluacidn de los
aprendizajes que los alumnos adquieren o han de adquirir en el desarrollo del programa formativo. Este
procedimiento esta especialmente orientado a la evaluacion de las competencias recogidas en el perfil de
egresado.

2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacidn a la informacidn relativa a todas las titulaciones ofertadas por los
Centros de la Universidad de Cadiz.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

= Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de Ensefianzas
Universitarias Oficiales, publicado en el B.O.E. de 30 de octubre.

= Ley Organica 4/2007 por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, Titulo VIII, articulos del 42 al 46.

®= Normativa interna de alumnado en la UCA:

= Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién de los alumnos e la UCA.

= Reglamento por el que se establece el sistema de calificaciones numéricas en los titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional.

= Normativa reguladora de Actas Académicas

= Reglamento por el que se regula la Libre Configuracién en la UCA.

= Normativa marco del alumnado en la UCA.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comision de Garantia de Calidad se encargard de revisar, actualizar y, si procede, mejorar los
procedimientos que se relacionan con la gestién de la evaluacidon de los aprendizajes de los alumnos
dentro de cada programa formativo. En primer lugar analizard el marco de referencia relativos a la
evaluacidn para, a continuacion, realizar el disefio y proponer para el debate y aprobacién, por la Junta de
Centro, la “Guia para el Sistema de Evaluacién de los Aprendizajes”.

La Comisién de Garantia de Calidad debera asegurar que las acciones previstas ligadas a la evaluacién de
los aprendizajes son coherentes con el perfil del egresado, con los objetivos definidos en el plan de
estudios, se integran adecuadamente en el programa formativo y se corresponden con la pedagogia que
subyace de la politica y estrategia del centro

En la “Guia para el Sistema de Evaluacién del Aprendizaje” estardn recogidas e identificadas las
competencias genéricas y especificas del titulo, asi como su despliegue por niveles. Asimismo recogera los
procedimientos genéricos de evaluacién de las mismas.
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Una vez aprobada la “Guia para el Sistema de Evaluacién del Aprendizaje” por la Junta de Centro se
publicard por la CGC con especial atencidn a que sea conocida por alumnos y profesores. Posteriormente
se incorporard a la Guia la documentacién especifica de cada materia. En ella se especificaran los criterios,
pruebas y controles de evaluacién que se utilizaran en la evaluacion del aprendizaje de los alumnos en
cada una de las materias evaluables. Igualmente se incorporaran las fechas previstas para la realizacion de
éstos, que seran aprobados por la Junta de Centro. Todo ello debera estar finalizado, como minimo,
previamente al comienzo de la matricula de los alumnos en el curso académico.

Una vez realizada la correspondiente evaluacion al finalizar cada curso académico, el Coordinador de la
Titulacién y la Comisidon de Garantia de Calidad realizaran los informes de revisidon correspondientes
apuntando las propuestas de mejora que considere necesarias y oportunas. La titulacion debera conocer
y analizar anualmente los datos que se relacionan con: los indicadores relevantes, como la tasa de éxito,
incidencias y reclamaciones, asi como de la satisfaccidn de los implicados.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y la medicion del proceso se utilizaran, inicialmente, los siguientes indicadores:
® |IT_22 - Porcentaje de estudiantes matriculados en la titulacién que han sido evaluados en
competencias.
* |IT_23 - Porcentaje de estudiantes matriculados en la titulacidon y evaluados en competencias que
alcanzan un nivel medio en mas del 75% de las competencias evaluadas.
* |IT_24 - Porcentaje de estudiantes matriculados en la titulacion y evaluados en competencias que
alcanzan un nivel medio en mds del 50% de las competencias evaluadas.

7. ARCHIVO
Identificacion del Soporte del Responsable custodia Tiempo de
Registro registro conservacion
Guia para el Sistema de Evaluacion de los | . ‘o . ~
.. informdtico Secretario del Centro 6 anos
Aprendizajes
Propuestas de evaluacion por materias y fechas de | . . . o
P ., P ¥ informatico Secretario del Centro 6 afios
evaluacién
Informe de valoracidon de los resultados obtenidos | . . . o
. informatico Secretario del Centro 6 afios
en la evaluacién
Andlisis del Informe de valoracién de los resultados | . . . o
. ., . informatico Secretario del Centro 6 afios
obtenidos en la evaluacion y propuestas de mejora

8. RESPONSABILIDADES

Junta de Centro:
* Debatir y aprobar la “Guia para el Sistema de Evaluacién de los Aprendizajes”

* Aprobacion de las propuestas de evaluaciéon de las distintas materias y de las fechas de
evaluacidn previstas para el curso.

Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC):
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* Analisis del marco de referencia para el disefio de la Guia para el Sistema de Evaluacion de los
Aprendizajes.

* Disefiara la Guia para el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes

® Publicacidon y difusion entre profesores y alumnos de la “Guia para el Sistema de Evaluacion del
Aprendizaje”.

* Revisidn de las propuestas de evaluacion realizadas por cada responsable de materia a partir de
las directrices de la “Guia para el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes” a los
procedimientos de evaluacion de cada materia.

* Valoracion y debate del informe final del Coordinador de la titulacién asumiendo las propuestas
de mejora que considere conveniente.

Responsables de materia:

* Aplicacion de las directrices recogidas en la “Guia para el Sistema de Evaluacién de los
Aprendizajes” a los procedimientos de evaluacién de cada materia.

¢ Informacion a los alumnos del sistema de evaluacidn de los aprendizajes en cada materia.
* Evaluacidn de los alumnos, comunicacién de calificaciones y revisién de resultados.

Coordinador de la titulacién:
e Revision de los resultados obtenidos analizando los distintos indicadores. Igualmente se prestara
atencioén a las incidencias y reclamaciones que pudieran existir. Emitiendo el correspondiente
informe de la titulacién con las propuestas de mejora que considere necesaria.
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» Marco Normativo

» Programa Formativo Andlisis de informacién y revisién

* Plan de Estudios > del marco de referencia

:E:;;I%:CE;::SO T, Comision Garantia de Calidad

» Planes de mejora $

Disefio de la Guia para el Sistema
de evaluacion del aprendizaje

Comision Garantia de Calidad

v

Debate y Aprobacion

Junta de Centro

No
¢Se aprueba?

Si
A 4

Publicacién y difusion de la Guia

Comision Garantia de Calidad

Aplicacién de las directrices de la
Guia para la evaluacion de los
Aprendizajes en cada materia

Responsable de Materia

v

Revisiéon de propuestas de
materia y fechas de evaluacion

Comision Garantia de Calidad

v

No Aprobacién de propuestas de
materia y fechas de evaluacion

Junta de Centro

Si
A 4
Informacion a los alumnos del

sistema de evaluacion de los
aprendizajes en cada materia

Responsable de Materia

Aplicacion del Sistema de
Evaluacion establecido en cada
materia

Responsables de Materia

Comunicacién y revisién de los
resultados de evaluacion de los
alumnos
Responsable de Materia

Analisis de indicadores,
incidencias y reclamaciones

Coordinador de la titulacion

Andlisis de informe de valoracién
de resultados y propuestas de
mejora del CT —

Comision Garantia de Calidad

Fin
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1. OBJETO

El objeto del presente proceso es establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de Cadiz
gestionan y revisan los distintos programas de movilidad, tanto nacionales como internacionales de los
que son beneficiarios los estudiantes de las titulaciones de la UCA.

2. ALCANCE

Este documento es de aplicacidn al conjunto de titulaciones ofertadas por los centros de la Universidad de
Cadiz y esta coordinada con las Unidades Administrativas que desarrollan las actividades relacionadas con
este proceso.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestidn y revisidn del Programa de Movilidad de los estudiantes

enviados son, entre otras:

0 Reglamento para la aplicacién del sistema de transferencia de créditos europeos en la Universidad de
Cadiz”

O Sistematica de la Movilidad Erasmus. (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales).

O Planificacién estratégica de la Universidad.

0 Norma de gestién Erasmus (15/3/2002).

O Gestiones previas a la salida

0 Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espainoles - SICUE

4. DEFINICIONES

Movilidad: Posibilidad o accion de pasar cierto periodo de tiempo estudiando o trabajando en otra
institucion de educacidn superior del propio pais o del extranjero. En el caso de estudiante, el programa
debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comision de Garantia de Calidad del Centro fijara los objetivos relativos a la movilidad de los
estudiantes, que seran valorados y aprobados por la Junta de Centro.

La “Oficina de Relaciones Exteriores” o el “Area de Atencién al Alumnado” en calidad de servicios
responsables de los Programas de Movilidad de la Universidad seran los encargados de establecer los
convenios, pero siempre con el apoyo y supervision de los Centros. Los convenios en todos los casos
debera contar con el V2B?2 de los Centros.

Una vez aprobados los objetivos de movilidad de la titulacién las unidades administrativas responsables
analizardn la viabilidad de alcanzar dichos objetivos con los convenios existentes relacionados con la
titulacién y en caso contrario tomaran las medidas oportunas en colaboracién con el Centro para alcanzar
los convenios que fueran necesarios.

La Oficina de Relaciones Internacionales y el Area de Atencién al Alumnado se encargardn de la
organizacion de los distintos programas de movilidad asi como de la preparacién del material informativo
y de su difusidon. Para la preparaciéon del material estas unidades estardan en coordinacion con el
Responsable de movilidad del Centro.
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Serd la Comisién de Garantia de Calidad del Centro la que fije los criterios de seleccion de los estudiantes y
se responsabilizara de disefiar los procedimientos necesarios y finalmente de la seleccion.

Los alumnos, una vez seleccionados, tramitaran su incorporacion a la universidad de destino a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales o el drea de Atencion al Alumnado, segun el caso. De producirse
incidencias, éstas seran objeto de estudio por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales, el Area de
atencion al alumnado y el Responsable de movilidad del Centro que en todo momento estara en contacto
con el Tutor correspondiente del alumno.

Una vez finalizada la estancia los alumnos serdn evaluados por el Responsable de movilidad del Centro
gue se basard en las calificaciones y o certificados obtenidos por el alumno durante su estancia. En caso
de ser necesario el Responsable de movilidad del Centro recurrira a solicitar el asesoramiento del Tutor
del alumno por parte de la UCA.

La carga de las calificaciones en el expediente serd competencias de la Administracién de Campus.

Una vez terminada la estancia se realizard una encuesta de satisfaccion con la estancia realizada al
alumno.

Una vez finalizadas las actividades recogidas en los programas de movilidad las unidades administrativas
(ORI y AAA) realizaran una evaluacidn de los programas, remitiendo al Centro el correspondiente informe
de evaluacion.

La Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro revisard las evaluaciones remitidas desde la ORi y AAA
completando el informe con sus opiniones y propuestas de mejora. Finalmente éste se publicard y
remitira a la Junta de Centro para su consideracidn de cara a la planificacidn del siguiente curso.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizardn, inicialmente, los siguientes
indicadores:

* |IT_14 - Porcentaje de plazas ocupadas por alumnos salientes sobre plazas ofertadas.

* |IT_15 - Tasa de Rendimiento Académico de los alumnos salientes en las asignaturas incluidas dentro
del intercambio.

* |T_16 - Satisfaccion del alumnado saliente.
e |IT_17 - Satisfaccidon de los tutores de los alumnos salientes.

Para la medicién de la satisfaccién se utilizardn las encuestas recogidas en los anexos de este
procedimiento.

7. ARCHIVO
Identificacion del Soporte del Responsable custodia Tiempo de
Registro registro conservacion
. . . L Papel o -
Convenios con Universidades y o Instituciones . - ORI / AAA Indefinido
informatico
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Objetivos de movilidad de estudiantes propiosdela | . " , o
. L, informatico Secretaria del Centro 3 afios
Titulacion
Organizacién del Programa de Movilidad informatico ORI / AAA 2 afios
Documento Informativo sobre el Programa de . o
- g informatico ORI / AAA 2 afios
Movilidad
Criterios de selecciéon de los alumnos y actas de . , -
. y informatico Secretaria del Centro Indefinidos
seleccion
Informes de evaluacidn de los programas de la ORI . , o
prog y informatico Secretaria del Centro 3 afios
la AAA
Informes de valoracién de los informes de . , o
., . Informatico Secretaria del Centro 3 afios
evaluacién y propuestas de mejora

8. RESPONSABILIDADES

Junta de Centro:
* Debatir y aprobar los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes

e Dar el V2B? a los convenios que se firmen dentro de los distintos programas de movilidad de
estudiantes.

Responsable de movilidad del Centro:

* Colaborar con las unidades administrativas responsables de la ejecucion de los programas en la
preparacion del material para informar a los estudiantes de la titulacion sobre el programa de
movilidad.

* Analizar las incidencias que pudieran surgir durante la estancia de los alumnos conjuntamente
con las unidades administrativas responsables.

* Evaluar a los alumnos una vez finalizada la estancia con el objetivo de elevar las calificaciones al
expediente.

Administracion de Campus:
* Carga de las calificaciones obtenidas a los expedientes.

Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC):
¢ Fijar los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes

e Definir criterios, establecer procedimientos y seleccionar a los estudiantes para integrarse en los
distintos programas de movilidad.

* Realizar la valoracién de los informes de evaluacién de la ORIl y AAA sobre el desarrollo de los
programas de movilidad y realizar las propuestas de mejora que se estimen convenientes.

Oficina de Relaciones Exteriores (ORlI):
* Establecer los convenios de intercambio de estudiantes con el apoyo y supervisién del Centro.

* Analizar los acuerdos o convenios con otras Universidades y o Instituciones y ver la viabilidad de
los mismos para cumplir con los objetivos fijados por la titulacion para la movilidad de los
estudiantes.

e Organizar el programa de movilidad en funcidn de los objetivos fijados por la titulacion

® Preparacién del material para informar a los estudiantes de la titulacidn sobre el programa de
movilidad en coordinacidn con el Responsable de movilidad del Centro.

e Publicacién de las convocatorias de movilidad
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Realizar los tramites para la incorporacién de los estudiantes a las Universidades o Instituciones
para los que han sido seleccionados.

Analizar las incidencias que pudieran surgir durante la estancia de los alumnos conjuntamente
con los responsables del Centro.

Evaluacién de los programas de movilidad que gestiona la Unidad Administrativa

Area de Atencion al Alumnado (AAA):

SGIC-UCA

Establecer los convenios de intercambio de estudiantes con el apoyo y supervision del Centro.
Analizar los acuerdos o convenios con otras Universidades y o Instituciones y ver la viabilidad de
los mismos para cumplir con los objetivos fijados por la titulacion para la movilidad de los
estudiantes.

Organizar el programa de movilidad en funcidn de los objetivos fijados por la titulacion
Preparacion del material para informar a los estudiantes de la titulacién sobre el programa de
movilidad en coordinacidn con el Responsable de movilidad del Centro.

Publicacion de las convocatorias de movilidad

Realizar los tramites para la incorporacién de los estudiantes a las Universidades o Instituciones
para los que han sido seleccionados.

Analizar las incidencias que pudieran surgir durante la estancia de los alumnos conjuntamente
con los responsables del Centro.

Evaluacién de los programas de movilidad que gestiona la Unidad Administrativa
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de movilidad
» Planes de Mejora

Comision de Garantia de Calidad

v

Valoracién y aprobacion

Junta de Centro

Objetivos de movilidad
de la Titulacién

NO
Si
A 4
Andlisis de acuerdos o convenios con Convenios con
[ Normativa para la R universidades u otras instituciones Universidades y o
firma de convenios Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)/ Instituciones
Area de Atencién al Alumnado (AAA)

. v Documento que recoja
_Normativa de Organizacién del programa de movilidad la organizacioén del
UL Dl — | programa de movilidad

estudiantes ORI / AAA

Normativa de
seleccion de

v

Preparacion de material para informar a los
estudiantes sobre la movilidad y su difusion

Documento informativo
de los programas de

ORI / AAA/
Responsable de movilidad del centro

v

Publicacién de la convocatoria

ORI / AAA

v

Seleccion de los estudiantes

» movilidad y sus
condiciones

Criterios de seleccion
de estudiantes y actas

estudiantes

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

v

Tramites para la incorporacion de los
estudiantes

ORI / AAA

v

Incorporacion de los estudiantes a la
universidad de destino

ORI / AAA

Estudio de la incidencia

ORI / AAA / Responsable
de movilidad del Centro

1—Si

NO

de seleccion

Fin de la estancia

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

v

Evaluacién alumnos

Responsable movilidad del Centro

v

Informe de evaluacién de
la ORI y AAA

Evaluacioén Programa

\//—\

ORI / AAA

Valoracién de los
informes de la ORI y AAA
y propuestas de mejora

Valoracién de los informes de evaluacién y
propuestas de mejora

Comisién de Garantia de Calidad del Centro
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1. OBJETO

El objeto del presente proceso es establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de Cadiz
gestionan y revisan los distintos programas de movilidad, tanto nacionales como internacionales de los
que son beneficiarios los estudiantes de otras Universidades tanto espafolas como extranjeras.

2. ALCANCE

Este documento es de aplicacidn al conjunto de titulaciones ofertadas por los centros de la Universidad de
Cadiz y esta coordinada con las Unidades Administrativas que desarrollan las actividades relacionadas con
este proceso.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestidn y revisidn del Programa de Movilidad de los estudiantes
recibidos son, entre otras:

0 Normativa Oficial de los Programas de Movilidad.

Sistematica de la Movilidad Erasmus. (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales).

Planificacidn estratégica de la Universidad.

Norma de gestidn Erasmus (15/3/2002).

Normativa de gestion de la UCA de SICUE - SENECA. (Vicerrectorado de Alumnos)

Manual Programa SICUE - SENECA. (Vicerrectorado de Alumnos).

(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
0 Procedimiento matricula Erasmus entrantes (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales).

4. DEFINICIONES

Movilidad: Posibilidad o acciéon de pasar cierto periodo de tiempo estudiando o trabajando en otra
institucion de educacion superior del propio pais o del extranjero. En el caso de estudiante, el programa
debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro fijara los objetivos relativos a la movilidad de los
estudiantes entrantes, que seran valorados y aprobados por la Junta de Centro.

La “Oficina de Relaciones Exteriores” o el “Area de Atencién al Alumnado” en calidad de servicios
responsables de los Programas de Movilidad de la Universidad seran los encargados de establecer los
convenios, pero siempre con el apoyo y supervision de los Centros. Los convenios en todos los casos
debera contar con el V2B?2 de los Centros.

Una vez aprobados los objetivos de movilidad de la titulacién las unidades administrativas responsables
analizaran la viabilidad de alcanzar dichos objetivos con los convenios existentes relacionados con la
titulacién y en caso contrario tomaran las medidas oportunas en colaboracién con el Centro para alcanzar
los convenios que fueran necesarios.
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La Oficina de Relaciones Internacionales y el Area de Atencién al Alumnado se encargardn de la
organizacién de los distintos programas de movilidad de alumnos entrantes asi como de la preparacion
del material informativo y de su difusidn. Para la preparacidon del material estas unidades estaran en
coordinacion con el Responsable de movilidad del Centro y con las Universidades o Instituciones de
origen.

Sera la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro, en colaboracién con la ORI o la AAA, la que fije los
criterios de selecciéon de los estudiantes y se responsabilizara de disefiar los procedimientos necesarios y
finalmente de la seleccién. Los alumnos no seleccionados se les comunicara la resolucién correspondiente
por las unidades administrativas remitiendo copia de la misma a la Universidad o Institucién de origen del
alumno.

Los alumnos, una vez seleccionados, tramitaran su incorporacién a la UCA a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales o el drea de Atencion al Alumnado, segln el caso. De producirse incidencias,
éstas serdn objeto de estudio por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales, el Area de atencién al
alumnado y el Responsable de movilidad del Centro que en todo momento estara en contacto con el
Tutor correspondiente del alumno.

Una vez finalizada la estancia los alumnos serdn evaluados por el Responsable de movilidad del Centro
que se basard en las calificaciones y o certificados obtenidos por el alumno durante su estancia. En caso
de ser necesario el Responsable de movilidad del Centro recurrira a solicitar el asesoramiento del Tutor
del alumno en la UCA y o de los profesores responsables de las asignaturas que el alumno haya cursado en
la UCA.

La carga de las calificaciones en el expediente de estos alumnos serd competencias de la Administracion
de Campus. Cada alumno entrante que participe en un programa de movilidad deberd tener de su
correspondiente expediente en la UCA.

Una vez terminada la estancia se realizara una encuesta de satisfaccion con la estancia realizada al
alumno.

Una vez finalizadas las actividades recogidas en los programas de movilidad las unidades administrativas
(ORI y AAA) realizaran una evaluacion de los programas, remitiendo al Centro el correspondiente informe
de evaluacién.

La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro revisara las evaluaciones remitidas desde la ORI y AAA
completando el informe con sus opiniones y propuestas de mejora. Finalmente éste se publicard y
remitira a la Junta de Centro para su consideracion de cara a la planificacidn del siguiente curso.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizardn, inicialmente, los siguientes
indicadores:

* |T_18 - Porcentaje de plazas ocupadas por alumnos entrantes sobre plazas ofertadas en la UCA.

* |IT_19 - Tasa de Rendimiento Académico de los alumnos entrantes en las asignaturas incluidas
dentro del intercambio.

* |T_20 - Satisfaccién del alumnado entrante.
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® |T_21 - Satisfacciéon de los tutores de los alumnos entrantes.

Para la medicién de la satisfaccién se utilizardn las encuestas recogidas en los anexos de este
procedimiento.

7. ARCHIVO
Identificacion del Soporte del Responsable custodia Tiempo de
Registro registro conservacion
. . . . Papel o -
Convenios con Universidades y o Instituciones . . ORI / AAA Indefinido
informatico
Objetivos de movilidad de estudiantes entrantes en . . , o
J. L, informatico Secretaria del Centro 3 afios
la Titulacion
Organizacién del Programa de Movilidad de . . o
& L. & informatico ORI / AAA 2 anos
alumnos recibidos
Documento Informativo sobre el Programa de . . "
- . g informatico ORI / AAA 2 anos
Movilidad de alumnos recibidos
Criterios de seleccién de los alumnos recibidos y . " , -
L, informatico Secretaria del Centro Indefinidos
actas de seleccion
Informes de evaluacion de los programas de la ORI . L. , "
L prog y informatico Secretaria del Centro 3 afios
la AAA sobre alumnos recibidos
Informes de valoracion de los informes de
evaluacién y propuestas de mejora de alumnos Informatico Secretaria del Centro 3 afios
recibidos

8. RESPONSABILIDADES

Junta de Centro:
* Debatir y aprobar los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes entrantes

* Dar el V2B? a los convenios que se firmen dentro de los distintos programas de movilidad de
estudiantes entrantes.

Responsable de movilidad del Centro:

* Colaborar con las unidades administrativas responsables de la ejecucion de los programas en la
preparacion del material para informar a los estudiantes entrantes de la titulacion sobre el
programa de movilidad.

* Analizar las incidencias que pudieran surgir durante la estancia de los alumnos entrantes
conjuntamente con las unidades administrativas responsables.

e Evaluar a los alumnos entrantes una vez finalizada la estancia con el objetivo de elevar las
calificaciones al expediente.

Administraciéon de Campus:
* Carga de las calificaciones obtenidas por los alumnos entrantes a los expedientes.

Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC):
* Fijar los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes entrantes
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Definir criterios, establecer procedimientos y seleccionar a los estudiantes entrantes para
integrarse en los distintos programas de movilidad.

Remitir las cartas de aceptacién o no a los alumnos entrantes y a las universidades o
instituciones de origen.

Realizar la valoracion de los informes de evaluacion de la ORI y AAA sobre el desarrollo de los
programas de movilidad de alumnos entrantes y realizar las propuestas de mejora que se
estimen convenientes.

Oficina de Relaciones Exteriores (ORI):

Establecer los convenios de intercambio de estudiantes entrantes con el apoyo y supervision del
Centro.

Analizar los acuerdos o convenios con otras Universidades y o Instituciones y ver la viabilidad de
los mismos para cumplir con los objetivos fijados por la titulacion para la movilidad de los
estudiantes entrantes.

Organizar el programa de movilidad de estudiantes entrantes en funcién de los objetivos fijados
por la titulacién

Preparacion del material para informar a los estudiantes entrantes de la titulacion sobre el
programa de movilidad en coordinacién con el Responsable de movilidad del Centro.

Publicacion de las convocatorias de movilidad de estudiantes entrantes

Realizar los tramites para la incorporacion de los estudiantes entrantes a la UCA.

Analizar las incidencias que pudieran surgir durante la estancia de los estudiantes entrantes
conjuntamente con los responsables del Centro.

Evaluacién de los programas de movilidad de estudiantes entrantes que gestiona la Unidad
Administrativa

Area de Atencion al Alumnado (AAA):

SGIC-UCA

Establecer los convenios de intercambio de estudiantes entrantes con el apoyo y supervision del
Centro.

Analizar los acuerdos o convenios con otras Universidades y o Instituciones y ver la viabilidad de
los mismos para cumplir con los objetivos fijados por la titulacion para la movilidad de los
estudiantes entrantes.

Organizar el programa de movilidad de estudiantes entrantes en funcién de los objetivos fijados
por la titulacién

Preparacion del material para informar a los estudiantes entrantes de la titulacion sobre el
programa de movilidad en coordinacién con el Responsable de movilidad del Centro.

Publicacion de las convocatorias de movilidad de estudiantes entrantes.
Realizar los tramites para la incorporacion de los estudiantes entrantes a la UCA.

Analizar las incidencias que pudieran surgir durante la estancia de los estudiantes entrantes
conjuntamente con los responsables del Centro.

Evaluacién de los programas de movilidad que gestiona la Unidad Administrativa
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p Plan de Estudios
 Normativa oficial

de los programas
de movilidad
p Planes de Mejora

Disefio de los objetivos relativos a la
movilidad de los estudiantes

Comisién de Garantia de Calidad

v

Valoracién y aprobacion

Junta de Centro

si
A 4

Objetivos de movilidad
de la Titulacién

Andlisis de acuerdos o convenios con
universidades u otras instituciones

Convenios con
Universidades y o

Criterios de seleccién
de estudiantes y actas

NO
e Normativa para la .
firma de convenios
Normativa de
intercambios de [ ——p
estudiantes

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)/
Area de Atencidn al Alumnado (AAA)

Instituciones

v

Organizacion del programa de movilidad

Documento que recoja
la organizacién del

>

ORI / AAA

programa de movilidad

v

Preparacion de material para informar a los
estudiantes sobre la movilidad y su difusion

Documento informativo
de los programas de
»  movilidad y sus

ORI / AAA/
Responsable de movilidad del centro

condiciones

v

Publicacién de la convocatoria

ORI / AAA

v

Recepcion de propuestas de alumnos

de seleccion

Comision de Garantia de Calidad /ORI / AAA

Tramites para la incorporacion
de los estudiantes

—<Se acepta
Sl NO
—>

<J

ORI / AAA

Comunicacién no aceptacion
alumno y universidad o
institucion de origen

v

ORI / AAA

Incorporacién de estudiantes

ORI / AAA

Estudio de la incidencia

ORI / AAA / Responsable [4Si
de movilidad del Centro

s incidencias?

NO

Fin de la estancia

Comisién de Garantia de Calidad

v

Evaluaciéon alumnos

Responsable movilidad del Centro

A

SGIC-UCA

Informe de evaluacién de Evaluacién Programa
la ORI y AAA ]
. ORI / AAA
o v

~_Valoracion de los Valoracién de los informes de evaluacion y
informes de la ORI y AAA propuestas de mejora

y propuestas de mejora « - -
\—/—\ Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Version: 01 (15/12/2008)

Pagina 6 de 6




W UCA

Universidad
de Cadiz

PCO6 - Proceso de control y gestion de las

Practicas Externas Integradas en el Titulo

PCO06 - Proceso de control y gestion de las Practicas Externas Integradas
en el Titulo

INDICE

PCO6 - Proceso de control y gestion de las Practicas Externas Integradas en el Titulo .......ccccccevveennennneeee. 1
IO | I TP PTTPPPIN 2
2. ALCANCE ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aerereaareraes 2
3. REFERENCIAS / NORMATIVA ..o ctee ettt etteetteeetee e steeeteesteesteesaveesaaeestseessseesses e seeentaeanseesaseesnseesaseessssensseenseennseean 2
A DEFINICIONES ..o ettt ettt ettt e e e e e e e e e et e e e e e eaeaeaaaaaaaaaeaaaeetae e e e e e e et et et et ataaaeaaaaaaaaaaaeeeeaeaeaeeeeeeeesneeeeenens 2
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS ... i 2
6. SEGUIMIENTO Y IMEDICION ......oveieeeeeeeeeeeee e eeeseee e s ettt ettt e s et st et et eseseseteseneseesenn s s aseseseseseaesenanas 3
T ARCHIVO ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeaeeeaes 3
8. RESPONSABILIDADES. ... et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeesanens 3
9. FLUJOGRAMA .. e e e ea e e 6

Anexos:
Anexo 1: Encuestas de Satisfaccion de las Practicas Externas. Encuesta de tutor interno

Anexo 2: Encuestas de Satisfaccion de las Practicas Externas. Encuesta de tutor externo
Anexo 3: Encuestas de Satisfaccion de las Practicas Externas. Encuesta de alumno

Nimero

01 15/12/08

RESUMEN DE REVISIONES

Modificaciones

Version inicial aprobada por el Consejo de Gobierno

Elaborado:

Revisado:

Aprobado:

. Vicerrectorado de Planificacion y Calidad . . .
. Gerencia . Comisidn Ejecutiva del Sistema
de Garantia de Calidad de la *  Consejo de Gobierno de la UCA
. Centros de la UCA UCA
. Unidad de Evaluacién y Calidad
Fecha: Fecha: Fecha: 15/12/08
Fecha: Fecha: Fecha:

SGIC-UCA

Versién: 01 (15/12/2008)

Pagina1de 6




W UCA | Uriversses

PCO6 - Proceso de control y gestion de las

Practicas Externas Integradas en el Titulo

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica en la gestion y revisidn del programa de
practicas integradas en el Plan de Estudios de los Centros de la Universidad de Cadiz.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacién tanto en la gestién como en la revision del desarrollo del programa
de practicas integradas en el Plan de Estudios.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestién y revisidn de las practicas integradas en el Plan de Estudios,

entre otras:

- Planificacién estratégica de la Universidad.

- Reglamento del procedimiento a seguir para la aprobacién y firma de Convenios a suscribir por la
Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesidn de 30 de
octubre de 2003).

- Convenio especifico de colaboracién entre empresa y Universidad de Cadiz, en materia de practicas de
estudiantes.

- Planes de estudios o Guias académicas de los titulos implicados

4. DEFINICIONES

Practicas integradas en el Plan de Estudios: Las practicas formativas integradas en el Plan de Estudios
(Curriculares) son las actividades realizadas por los estudiantes en instituciones, entidades y empresas con
una correspondencia en créditos académicos, necesarias para la obtencion del titulo”.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro debera definir objetivos, tipologia y requisitos minimos
para las practicas de la titulacion. La propuesta elaborada debera ser debatida y aprobada en la Junta de
Centro.

Una vez definido el marco en el que se deben realizar las practicas, la Direccion General de Empleo
(unidad administrativa responsable de este cometido en la UCA) en colaboracién con el Coordinador de la
Titulacidn, realizara la seleccion de las empresas o instituciones en las que se realizaran las mismas,
firmando los convenios correspondientes.

Una vez seleccionadas las empresas y nombrados los tutores desde la CGC del Centro se concretara, por el
responsable de practicas de la titulacién en colaboracién con el tutor y el coordinador de la titulacidn, los
objetivos, metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de cada una de las practicas previstas. Esta
informacién serd difundida entre los alumnos matriculados por el Responsable de practicas y el
Coordinador de la Titulacién con la colaboraciéon de la Direccion General de Empleo. Finalmente el
Responsable de practicas y el Coordinador de la Titulacién asignaran a los alumnos matriculados la
practica correspondiente atendiendo a los criterios formativos de la titulacion.
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Previamente al comienzo de las practicas por los alumnos recibiran la correspondiente orientaciéon
profesional para una adecuada incorporacion a la empresa o institucion.

Las incidencias que pudieran producirse durante la realizacidn de las practicas seran analizadas segun el
caracter de las mismas por el Responsable de practicas, tutor, coordinador del titulo o Direccidon General
de Empleo.

La evaluacidn final del rendimiento del alumno serda competencia del responsable de practicas y del tutor.

Al final de todas las practicas el Responsable de practicas realizara una evaluacién del desarrollo de las
mismas contando con la informacidn que pudiera ser suministrada por los correspondientes tutores. Este
informe de evaluacidn sera analizado por la Comisidon de Garantia de Calidad que elaborara las propuestas
de mejora que estime necesaria para el proximo curso.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizaran, inicialmente, los siguientes
indicadores:

e |IT_28 - Tasa de satisfaccion de los tutores internos con las practicas externas integradas en el titulo.
* |T_29 - Tasa de satisfaccion de los tutores externos con las practicas externas integradas en el titulo.
* |IT_30 - Tasa de satisfaccion de los alumnos con las practicas externas integradas en el titulo.

* |T-31 - Tasa de rendimiento de las practicas internas

Para la medicién de la satisfaccion se utilizardn las encuestas recogidas en los anexos de este
procedimiento.

7. ARCHIVO

Identificacion del Soporte del

Responsable custodia Tiempo de

Registro registro Conservacion
L i . (o Comisidn de Garantia "
Documento de objetivos de las practicas informatico . 6 afios
de Calidad
Convenio con empresas informatico D.G.E. 6 afos
Documento informativo sobre practicas Informatico D.G.E. 6 afios
. . " Comisidén de Garantia "
Informe de evaluacién de las practicas externas Informatico . 6 afios
de Calidad
Valoracién de los informes de evaluacién de las " Comisidén de Garantia "
- . Informatico . 6 afios
practicas externas y propuestas de mejora de Calidad

8. RESPONSABILIDADES

Junta de Centro:
e Debatir y aprobar los objetivos, tipologia y requisitos minimos para las practicas de la titulacion.

Responsable practicas:
* Proponer a la CGC los tutores de practicas en colaboracién con el Coordinador del Titulo
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* Definir los objetivos, metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de cada una de las
practicas previstas en colaboracidn con los tutores y el Coordinador de la titulacion.

¢ Difundir entre los alumnos matriculados las practicas y la documentacién correspondiente con
el Coordinador del Titulo y con la colaboracién de la Direccion General de Empleo

* Asignar a los alumnos matriculados a las practica correspondiente atendiendo a los criterios
formativos de la titulacién en colaboracién con el Coordinador de la Titulacidn.

* Analizar y resolver las incidencias que puedan producirse durante la realizacion de las practicas
externas.

e Evaluar el rendimiento de los alumnos con la colaboracion de los tutores
* Realizar la evaluacidn del desarrollo de las practicas.

Tutor practica:
e Definir los objetivos, metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de cada una de las
practicas previstas en colaboraciéon con el responsable de practicas y el Coordinador de la
titulacion.

* Analizar y resolver las incidencias que puedan producirse durante la realizacion de las practicas
externas.

e Evaluar el rendimiento de los alumnos con la colaboracidn de el responsable de las practicas

Tutor externo:
* Asumird las competencias que le pudiera delegar el tutor interno de practicas.

Coordinador del Titulo (CT):
e Seleccion de las empresas o instituciones en las que se realizaran las practicas, firmando los
convenios correspondientes en colaboracién con la DGE.

* Proponer a la CGC los tutores de practicas en colaboracién con el Responsable de las mismas

e Definir los objetivos, metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de cada una de las
practicas previstas en colaboracidn con el responsable de practicas y el tutor.

¢ Difundir entre los alumnos matriculados las practicas y la documentacién correspondiente con
el Responsable de practicas con la colaboracién de la Direccion General de Empleo.

e Asignar a los alumnos matriculados a las practicas correspondiente atendiendo a los criterios
formativos de la titulacién en colaboracidn con el Responsable de priacticas.

* Analizar y resolver las incidencias que puedan producirse durante la realizacion de las practicas
externas.

Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGC):
e Definir objetivos, tipologia y requisitos minimos para las practicas de la titulacién.
* Nombrar los tutores de practicas a propuestas del Responsable de las mismas y el CT.

® Analizar y valorar el informe de evaluacion del desarrollo de las practicas elaborado por el
Responsable de practicas y afiadir las propuestas de mejora que estime necesaria para el
proximo curso.

Direccion General de Empleo (DGE):

* Seleccion de las empresas o instituciones en las que se realizaran las practicas, firmando los
convenios correspondientes en colaboracién con el Coordinador de la Titulacion.
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® Colaborar en la difusién entre los alumnos matriculados las practicas y la documentacién
correspondiente con el Responsable de practicas y el Coordinador del Titulo.

* Analizar y resolver las incidencias que puedan producirse durante la realizacion de las practicas
externas.
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PCO06 - Proceso de control y gestion de las practicas ext. integradas en el Tit.

Inicio

Definir objetivos, tipologia y requisitos
minimos de las précticas

® Plan de Estudios
» Normativa de la Universidad de
Practicas Integradas en el Plan »

de Estudios Comision de Garantia de Calidad
® Planes de Mejora +

Debate y aprobacién de la propuesta

Documento de objetivos
de las practicas

Junta de Centro

No
Si
A 4
Convenio firmado por Seleccién de empresas o instituciones
ambas partes ]
Direccién General Empleo / CT

v

Definicién de objetivos, metodologia
de ensefianza - aprendizaje y procesos
de evaluacion de cada practica

Responsable practicas /tutor / CT

v

D:cu.:men'tgﬁinformativo Difusién entre los estudiantes de las

e la practicas y sus A cti i

ogndicione: < — practicas exte’rn‘as a realizar
Responsable practicas / DGE/ CT

v

Asignacion estudiantes a empresas

CT / Responsable practicas

v

PCO07 — Proceso de
orientacion profesional al
estudiante

Realizacion de las practicas
Tutores-Estudiantes

A\ 4

Estudio y solucién

responsable practicas/ sl

Tutor / CT / DGE

NO
v

Evaluacién del estudiante

Tutor / Responsable practicas

Informe de evaluacién de Evaluacién de la realizacion de las
P récticas externas
las practicas externas [¢— P
e Responsable practicas / Tutores
Valoracién de los _

informes de evaluacidon Valoracion de los informes de
de las précticas externas || evaluacion y propuestas de mejora
y propuestas de mejora Comision de Garantia de Calidad
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision de la
orientacién profesional en los Centros de la Universidad de Cadiz.

2. ALCANCE

Este documento es de aplicacidn al conjunto de titulaciones ofertadas por los centros de la Universidad de
Cadiz y esta coordinada con las Unidades Administrativas que desarrollan las actividades relacionadas con
este proceso.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la elaboracién/revisién del Proceso de gestién y revision de la

orientacién profesional:

- Normativas que hagan referencia a la orientacion profesional.

- Planes de estudios.

- Perfil de egreso de las titulaciones.

- Plan estratégico de la UCA.

- Informes de los estudios llevados a cabo sobre la insercion profesional de los egresados.

- Objetivos de la Unidad de Orientacién y Promocién al Empleo de la Direccion general de Empleo de la
Universidad de Cadiz.

4. DEFINICIONES

“Programa de orientacion laboral”: consiste en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a
los alumnos la asimilacién de sus objetivos profesionales.

“Actividades de orientacion al primer empleo”: es un proyecto anual regulado destinado a orientar al
alumno de los ultimos cursos para el acceso al primer empleo.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro analizard anualmente la informacién relativa al entorno
laboral relacionado con la titulacidn. Este trabajo se realizard contando con la colaboracién de la Direccidn
General de Empleo que facilitara la informacidn actualizada de la que se disponga y asesorard en todas las
cuestiones que pudiera ser solicitada desde la CGC. Igualmente la DGE suministrara una metodologia para
el analisis de los datos cuando esto sea necesario.

Una vez realizado el anterior analisis la Comisidn de Garantia de Calidad en colaboracién con la Direcciéon
General de Empleo definirdn los objetivos generales del Plan de orientacion profesional y de las
actividades de orientacién al primer empleo.

Posteriormente y partiendo de los objetivos propuestos la Direccion General de Empleo en coordinacion
con el Coordinador de la Titulacion elaborara el “Programa de Orientacién Laboral” y las “Actividades de
orientacién al primer empleo” para el Titulo. Estos dos proyectos seran debatidos y aprobados por la
Junta de Centro.
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Una vez aprobados los programas presentados, la Direccidon General de Empleo realizara la difusion de los
mismos entre los alumnos de la titulacidon y contando con la colaboracién del Coordinador de la Titulacidn
desarrollara las actividades contempladas en los programas.

Una vez finalizadas las actividades recogidas en el Plan, la Direccidn General de Empleo realizard una
evaluacidn de las mismas, remitiendo al Centro el correspondiente informe de evaluacidn.

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro revisara la evaluacién remitida desde la DGA completando

el informe con sus opiniones y propuestas de mejora. Finalmente éste se publicard y remitira a la Junta de
Centro para su consideracion de cara a la planificacion del siguiente curso.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y medicidén de este proceso se utilizaran, inicialmente, los siguientes indicadores:
e |T_10 - Porcentaje de acciones ejecutadas sobre el total de acciones planeadas.

e |T_11 - Porcentaje de alumnos sobre el total de la titulacién que han participado de alguna forma en
el programa de orientacion profesional.

e IT_12 - Porcentaje de egresados que han participado en alguna actividad de orientacion profesional
hacia el primer empleo.

e IT_13 - Tasa de satisfaccién de los egresados con las actividades de orientacién al primer empleo.

7. ARCHIVO
Identificacion del Soporte del . Tiempo de

. . Responsable custodia ..
Registro registro Conservacion
Informe sobre el entorno laboral relacionado con la | . " Direcciéon General de "
. e informdtico 3 afios
titulacion Empleo
Programa de orientacion profesional. informatico Secretaria del Centro 3 afos
Actividades de orientacion al primer empleo informatico Secretaria del Centro 3 afios
Documento que recoja el canal de informacién a los | . " Direcciéon General de "

. ) informdtico 3 afios
destinatarios Empleo
Informe de evaluacién de la DGE del programa de
orientacion profesional y de las actividades de | Informatico Secretaria del Centro 3 afos

orientacion al primer empleo.

Valoracién del Informe de evaluacion de la DGE y
propuestas de mejora al programa de orientacion
profesional y las actividades de orientacion al primer
empleo.

Informatico Secretaria del Centro 3 afios

8. RESPONSABILIDADES

Junta de Centro:
® Debatir y aprobar el Programa de orientacién profesional
* Debatir y aprobar las Actividades de orientacion al primer empleo
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Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC):

* Analizar anualmente la informacién relativa al entorno laboral relacionado con la titulacidn en
colaboracién de la Direccién General de Empleo

e Definir los objetivos generales del Plan de orientacién profesional y de las Actividades de
orientacién al primer empleo

* Realizar la valoracién del informe de evaluacidn de la DGE sobre el desarrollo del “Programa de
Orientacion Laboral” y las “Actividades de orientacién al primer empleo” para el Titulo y realizar
las propuestas de mejora que se estimen convenientes.

Coordinador de la Titulacién:
* En coordinacién con la Direccién General de Empleo elaborar el “Programa de Orientacién
Laboral” y las “Actividades de orientacion al primer empleo” para el Titulo
* En coordinacién con la Direccion General de Empleo desarrollar el “Programa de Orientacién
Laboral” y las “Actividades de orientacion al primer empleo” para el Titulo

Direccion General de Empleo de la UCA:

e Suministrar anualmente al Centro la informacién disponible relativa al entorno laboral
relacionado con la titulacion y colabora en su andlisis con la Comisidon de Garantia de Calidad del
Centro.

* En coordinacion con el Coordinador de la Titulacidon elaborar el “Programa de Orientacién
Laboral” y las “Actividades de orientacion al primer empleo” para el Titulo

* Responsabilizarse de la difusién entre los alumnos y profesores del “Programa de Orientacién
Laboral” y de las “Actividades de orientacién al primer empleo” para el Titulo

* En coordinacion con el Coordinador de la Titulacién desarrollar el “Programa de Orientacién
Laboral” y las “Actividades de orientacion al primer empleo” para el Titulo

e Evaluacion del “Programa de Orientacion Laboral” y de las “Actividades de orientacion al primer
empleo” para el Titulo
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9. FLUJOGRAMA

PCO7 - Proceso de orientacion profesional al estudiante

Analisis de la informacion relativa al entorno
laboral relacionado con la titulacion

v'Perfil de egreso
v'Plan de Estudios

v'Objetivos del Plan de Estudios Comisidn de Garantia de Calidad /
¥ Estudios de insercidn de los Direccion General de Empleo
egresados v

v'Evaluacion y propuestas de

: . Definicion de objetivos generales del
mejora del curso anterior.

Programa de orientacion profesional y de
las actividades de orientacion al primer
empleo

Comisién de Garantia de Calidad /
Direccion General de Empleo
v
Realizacion de las Propuestas del Programa
de Orientacidn profesional y de orientacion
hacia el primer empleo

Direccién General de Empleo /
Coordinador de la Titulacion

No +

Debate y aprobacion de las propuestas

Junta de Centro

¢, Se aprueban?

Si
A 4
Difusion de la informacion relativa a las
actividades de orientacion

Direccion General de Empleo

v

Desarrollo de las actuaciones planificadas

Direccion General de Empleo Y
Coordinador de la Titulacion

v

Informe de Evaluacién del “Programa de orientacién
evaluacién de la profesional” y de las “Actividades de
DGE ] orientacién al primer empleo”
Direccién General de Empleo
Valoracién del — - # —
informe de la DGE Valoracién de los informes de evaluaciéon y
y propuestas de propuestas de mejora
EIfeIE] Comisién de Garantia de Calidad del Centro
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de
Cadiz hacen publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que imparten para el
conocimiento de sus grupos de interés.

2. ALCANCE

Este procedimiento es comun a todas las Titulaciones impartidas en los Centros de la UCA y estd
coordinada con las Unidades Administrativas que desarrollan las actividades relacionadas con este
proceso.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

O REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales. (B.0.E. n2 260, de 30 de octubre de 2007)

O REAL DECRETO 1742/2003 de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de cardcter oficial. (B.O.E. n2 1 de 22 de enero de 2004).

0 Perfil de ingreso previamente establecido por el Centro.

0 Programas formativos de las Titulaciones que se imparten en el Centro.

0 Objetivos de las titulaciones que se imparten en el Centro.

0 Analisis del sistema universitario, social y profesional.

4. DEFINICIONES

No se estima necesario para este procedimiento

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Generalidades

Los Centros de la Universidad de Cadiz consideran una obligacidn propia mantener informados a sus
grupos de interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y programas, por lo que publicaran, y
revisaran periddicamente, informacién actualizada sobre las mismas. Igualmente todos los
procedimientos del SGIC estan relacionados con este procedimiento ya que en todos ellos hay la
obligacion de informar a los grupos de interés en relacién con la titulacién.

Obtencion de la informacion
La Comisién de Garantia de Calidad, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, ha de
proponer el Plan de Informacidn Publica de la Titulacidn que constara de la informacién que se publicara
en relacion con la titulacidn y con los procedimientos del SGIC, a qué grupos de interés ira dirigida y el
modo de hacerla publica.
Al menos se informar3, sobre:

e La oferta formativa

e Los objetivos y la planificacidn de las titulaciones

e Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes

e Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn (incluidas las practicas externas)

e Las posibilidades de movilidad
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* Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias

e Los servicios que ofrece y la utilizacién de los recursos materiales

e Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de los
distintos grupos de interés).

Estas propuestas se remitiran a la Junta de Centro para su debate y aprobacion.

Obtenida la aprobacidn, la Comisidon de Garantia de Calidad obtendra la informacién indicada bien en el
propio Centro (el SGIC contiene y genera una buena parte de esa informacidn) o en los correspondientes
Servicios Universitarios. Esta actividad estard coordinada con el Sistema de Informacion de la UCA.

La Comision de Garantia de Calidad revisara toda la informacién antes de su publicacién, analizando su
fiabilidad y alcance. Finalmente la pondra a disposicion de la Direccion del Centro para que sea éste quien
se responsabilice de su difusion.

Difusion

El Decano / Director del Centro, asumira la responsabilidad de la difusién de toda la informacion del
Centro y la de comprobar la actualizacidon de la informacién publicada por el Centro, haciendo llegar
cualquier observacioén al respecto a la Comision de Garantia de Calidad para que sea atendida.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y la medicion del proceso se utilizaran, inicialmente, los siguientes indicadores:
® |IT_49 - Porcentaje de cumplimiento del Plan de Informacién Publica de la Titulacion.

7. ARCHIVO

Identificacion del Soporte del Responsable custodia Tiempo de

Registro registro conservacion

L . . . L. Comisiéon de Garantia .
Plan de Informacién Publica de la Titulacidon informdtico de Calidad 6 anos

8. RESPONSABILIDADES

Decano/Director:

* Responsable de realizar la publicacién de la informacién recogida en el Plan de Informacién
Publica de la Titulaciéon

Junta de Centro (JC):

* Aprobar el Plan de Informacién Publica de la Titulacién, contenido de la informacidn a publicar,
hacia quién va dirigida y el modo de hacerlo.

Comisién de Garantia de Calidad (CGC):

* Proponer el Plan de Informacidn Publica de la Titulacion qué informacién publicar, a quién y
como y validar la informacién obtenida por el Coordinador.
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* Obtener la informacién recogida en el Plan de Informacién Publica

9. FLUJOGRAMA

PCO8 - Proceso informacion publica

Decidir qué informacién publicar, a
> quién y como

Comision de Garantia de Calidad

A
Aprobar propuesta CGC

No Junta de Centro

<

Si
Obtener y validar la informacién
Comision de Garantia de Calidad

Difundir

Direccion del Centro y unidades
administrativas

-
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1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Cadiz
planifican e implantan su programa formativo de modo que los estudiantes consigan alcanzar los objetivos
definidos en cada una de sus titulaciones oficiales.

2. ALCANCE

Este procedimiento es comun a todas las Titulaciones impartidas en los Centros de la UCA.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

- Programa formativo: Plan de estudios y guias académicas
- Estatutos Universidad de Cadiz

4. DEFINICIONES

No se considera necesario su inclusion

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Una vez que la oferta formativa de los diferentes Centros ha sido aprobada vy difundida
convenientemente, (PEO4 - Diseio oferta formativa Universidad de Cadiz), y a partir de la planificacién de
las ensefianzas y el calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, los Centros de la UCA han
de proceder a planificar la imparticidn de las ensefianzas ofertadas y a implantar dicha planificacion.

Para ello, los Consejos de Departamento han de elaborar y aprobar el Plan de Organizacién Docente, asi
como aprobar y coordinar los programas de las asignaturas de sus areas de conocimiento y, de modo
general, velar por la calidad de la docencia encomendada al Departamento. Este proceso en esta en fase
de certificacion 1SO:9001.

Todo el proceso de planificacidn y desarrollo de la actividad docente esta regulado mediante normativas y
procedimientos especificos que controlan todo el proceso.

La Junta de Centro ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exdmenes, conocer e informar el
Plan de Organizacion Docente y demds propuestas de los Consejos de Departamento que impartan
docencia en el Centro y afecten a éste. Igual que los Departamentos, de modo genérico han de velar por la
calidad de la docencia en las titulaciones del Centro y de su correspondiente gestion.

Con antelacion a la apertura del periodo de matricula del siguiente curso académico, los Centros deberan
publicar su programacién docente anual, que incluira la oferta de grupos, asignaturas a impartir horarios,
programas, criterios de evaluacion y profesorado asignado a cada asignatura y grupo. Dicha programacion
se llevara a efecto a partir de la documentacidn remitida por los distintos Departamentos.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Junta de Centro (y
por mandato de ésta la Comision de Garantia de Calidad del Centro) ha de comprobar la existencia de un
documento (Guia Académica de cada titulacidn con las correspondientes guias de las diferentes
asignaturas que la componen) estandarizado, donde estén, al menos, los siguientes elementos bdasicos
revisados y actualizados (salvo que exista normativa especifica que determine el contenido dichas Guias):
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- Definicidn de los objetivos del programa formativo.

- Caracteristicas de la materia o asignatura en cuanto a nimero de créditos, distribucidn entre
teoria y practica, periodo en el que se imparte, relacién con los objetivos del programa
formativo y con otras asignaturas, etcétera.

- Objetivos especificos de las materias o asignaturas.

- Contenidos del programa de las asignaturas o materias incluyendo las practicas asignadas.

- Practicas asistenciales, profesionales o externas.

- Metodologia de ensefanza-aprendizaje.

- Métodos y criterios de evaluacién del aprendizaje.

- Personal académico responsable de la materia o asignatura y personal colaborador.

- Bibliografia y fuentes de referencia.

- Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.

- Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorias.

- Calendario de examenes.

- Actividades complementarias.

El Equipo de Direccién del Centro, se responsabilizard de favorecer la difusion de la informacion
anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacidon por los diferentes grupos de interés de las
titulaciones impartidas por el Centro.

Todas las actividades anteriores se realizaran bajo la supervision y colaboracion del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro, la Junta de Centro podra crear las
Comisiones de Coordinacion .que considere necesarias, para evitar vacios o duplicidades en los diferentes
programas formativos. En caso de que no se produjese el nombramiento de estas comisiones, la CGC
realizard las sesiones que considere oportunas, invitando a participar en ellas a los diferentes profesores
afectados, para garantizar la coordinacidn correcta en todas las actividades del programa formativo.

La CGC establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer al correcto desarrollo
de la planificacion de las ensefianzas y atendera las reclamaciones que puedan surgir a tenor del
desarrollo de los diferentes programas formativos (PAO2 - Proceso de gestion y revision incidencias,
reclamaciones (BAU)) estableciendo las medidas correctoras oportunas consecuencia de las desviaciones
apreciadas.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Aungque no se considera necesario establecer indicadores especificos, se pueden considerar como tales las
reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con el
desarrollo de las ensefianzas.

Los resultados del andlisis anual del desarrollo de este proceso, alimentaran al proceso PEOS5 - Proceso
para garantizar la calidad de los programas formativos, realizandose las propuestas de mejora que se
consideren oportunas para el desarrollo de la ensefianza en el siguiente curso académico.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente procedimiento debera revisarse y actualizarse, al menos, cada vez
gue surjan modificaciones en las reglamentaciones utilizadas como referencia o siempre que se planteen
alternativas de mejora al mismo.
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7. ARCHIVO

PCO09 - Proceso de Planificacion y desarrollo

de las ensefanzas

Identificacion del Soporte del Responsable Tiempo de
Registro registro custodia conservacion
POD y programas de las asignaturas de los | . " Secretario

informatico --
Departamentos Departamento
Guia de la Titulacion informatico Secretario del Centro --

, I . . . (o Comision de Garantia N

Guia Académica de la titulacién informatico 6 afos

de Calidad

8. RESPONSABILIDADES

Junta de Centro:
e Aprobar la Guia de la Titulacion.

Consejos de Departamento:

* Elaborar y aprobar el Plan de Organizacidén Docente y los programas de las asignaturas bajo su

responsabilidad.

Comision de Garantia de Calidad:

e Comprobar la existencia de Guias Académicas actualizadas.
* Velar por el correcto desarrollo de las ensefianzas.
e Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Equipo de Direccion:

e Planificar, difundir y desarrollar la imparticidon de las ensefianzas oficiales ofertadas.
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PCO09 - Proceso de Planificacion y desarrollo

de las ensefianzas

9. FLUIOGRAMA

PCO09 - Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

Inicio

Normativa UCA
RD 1393/2007

Estatuto UCA Elaborar y aprobar el Plan de ordenacién docente
Plan Estratégico »| Y las Guias Académicas de sus asignaturas
Propuestas de mejoras Consejo de Departamento
Memoria del Titulo *
Oferta formativa actual

Guiade la

Elaborar planificacion global
titulacion

Comision de Garantia de Calidad

v

Aprobar la planificacion del curso académico

Junta de Centro

¢.se aprueba?

No

0avy0s340Ydd A VOINIAVIV NOIDVNIQHO
3Ad OAvy0.1234432IN NOISINIH

Si
v
PCO8 - Proceso Difundir informacién
informacion publica D Decano / Director
‘ PCO06-Proceso de control y
- - > gestion de las Practicas
Reuniones de coordinacién Integradas en el Titulo
Comisién de Garantia de Calidad /
Comisiones de Coordinacion PCO04-Proceso de gestion de la
¢ —» movilidad de los estudiantes
enviados
Presentacion de objetivos, metodologias,
actividades, temporalizacion, etc. Dar explicaciones, PCO5-Proceso de gestion de la
hacer demostraciones, explicar una practica, etc L pl movilidad de estudiantes
Resumir, repasar lo que se ha hecho, etc. Evaluary recibidos
orientar.
Profesor/a PC03-Evaluacion de los
¢ aprendizajes

Seguimiento del desarrollo

Comision de Garantia de Calidad

|

PMO01 - Proceso de medicion,
analisis y mejora

v
PMO2 - Proceso para el
analisis y medicion de
resultados

v

PC08-Proceso Informacion
Publica

Fin
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